
Другие служащие на

транспорте, н.в.д.г.

Начальник железнодорожной станции Разъезда

Каратомар, объединенный со станцией Воронинская

филиала АО «НК «ҚТЖ» - «Костанайское отделение

магистральной сети»

Вакансия действительна с

30.06.2026 по 30.07.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Филиал Акционерного общества

"Национальная компания "Қазақстан

темір жолы" - "Костанайское

отделение магистральной сети"

Оплата труда от 85 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Костанайская область / Узункольский район

Должностные обязанности Должностные обязанности:

Руководит и организует деятельность станций в соответствии с

техническими и технологическими регламентами работы,

утвержденными Компанией;

осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, за

предоставлением отпусков, прохождением периодических и

предсменных медицинских осмотров работниками станции;

обеспечивает выполнение ключевых показателей (KPI), направляет в

отделение ГП отчетные данные о выполнении ключевых показателей

(KPI), (ежемесячно);

организует работу станции по приему и отправлению поездов,

формированию и расформированию составов, уборке вагонов и подаче

их на фронты погрузки-выгрузки, взвешиванию;

осуществляет оперативное взаимодействие со смежными

структурными предприятиями, грузоотправителями,

грузополучателями по вопросам бесперебойного обеспечения

перевозки грузов, подачи, уборки вагонов на грузовые фронты;

разрабатывает мероприятия по подготовке к работе в зимних

условиях и в период паводков, контролирует их проведение

(ежегодно);

осуществляет контроль за сроками доставки таможенного транзита

для груженых вагонов, отцепленных по техническим и коммерческим

неисправностям, обеспечение продления сроков в ДГД (департамент

государственных доходов) по месту убывания грузов.

Квалификационные требования:

Образование: высшее (или послевузовское)/ среднее (техническое и

профессиональное)

Специальность в сфере: Организация перевозок, движения и

эксплуатация транспорта (железнодорожный транспорт)

Опыт работы: не менее 3 лет, в том числе в должности не менее 2 лет

дежурного по станции 4,5 класса/ не менее 5 лет, в том числе в

должности не менее 3 лет дежурного по станции 4,5 класса



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования техническое и профессиональное

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 2903

Контактное лицо СЫДЫРМАНОВ НУРЛАН ЕРБОЛОВИЧ

Регион предприятия Костанайская область / г. Костанай

Адрес предприятия Әл-Фараби Даңғылы 162


