
Методист по спорту

Методист

Культура и спорт

Вакансия действительна с

10.08.2026 по 10.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Коммунальное государственное

учреждение "Аппарат акима

Кенащинского сельского округа

Акжарского района Северо-

Казахстанской области"

Оплата труда от 218 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Северо-Казахстанская область / Акжарский район

Место работы Целинная 12

Должностные обязанности Методист сельского клуба выполняет следующие функциональные

обязанности:

1. Планирует, организует и координирует культурно-досуговую

деятельность сельского клуба.

2. Разрабатывает перспективные, годовые, квартальные и месячные планы

работы клуба.

3. Готовит сценарии, программы и методические материалы для

проведения культурно-массовых мероприятий.

4. Организует и проводит концерты, праздничные мероприятия, конкурсы,

фестивали, выставки, акции, тематические вечера и другие культурно-

досуговые мероприятия.

5. Организует работу кружков, клубов по интересам, любительских

объединений и творческих коллективов, оказывает им методическую

помощь.

6. Содействует развитию художественной самодеятельности, народного

творчества и сохранению национальных традиций.

7. Изучает культурные потребности населения и принимает участие в

разработке новых форм культурного обслуживания.

8. Ведет учет деятельности клубных формирований, посещаемости

мероприятий и установленную отчетную документацию.

9. Организует информационное сопровождение мероприятий, готовит

объявления, афиши, пресс-релизы и иные информационные материалы.

10. Взаимодействует с организациями образования, библиотеками,

учреждениями культуры, общественными объединениями и другими

организациями при проведении совместных мероприятий.

11. Участвует в подготовке отчетов о деятельности сельского клуба.

12. Обеспечивает сохранность оборудования, реквизита, костюмов и

другого имущества, используемого при проведении мероприятий.



13. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, требования

охраны труда, техники безопасности, санитарные нормы и правила

пожарной безопасности.

14. Выполняет иные функции и поручения руководителя учреждения,

связанные с деятельностью сельского клуба, в пределах своей

компетенции.

Дополнительные условия Наличие школы

Наличие детского сада

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Составление и оформление отчетной документации

Проведение инструктажей по технике безопасности

Моделирование учебно-тренировочных занятий

Оказание первой медицинской помощи

Разработка и проведение оздоровительных мероприятий

Осуществление контроля за количественным и качественным составом секций групп

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Ответственность

Самостоятельность и ответственность

Дисциплинированность

Выносливость и усердие

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 8

Контактное лицо Билялов Дархан Аманжолович

Регион предприятия Северо-Казахстанская область / Акжарский район

Адрес предприятия Рижская көшесі 24


