
Вакансия действительна с 03.04.2026 по 17.04.2026

Заместитель директора по воспитательной работе
Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе

Образование и воспитание

Предприятие: Коммунальное государственное казенное предприятие
"Рудненский музыкальный колледж" Управления образования акимата
Костанайской области
Оплата труда: от 219 000 до 219 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы Рудный, Ленина, 30

Должностные обязанности Обязанности:

обязанность 1
осуществляет организацию воспитательного процесса в организациях
образования;
 
     обеспечивает разработку планов и мероприятий по организации
воспитательной работы, координирует текущее и стратегическое
планирование профориентационной работы, осуществляет контроль за их
реализацией;

    организует работу по разработке методической
документации по воспитательной работе, осуществляет
систематический контроль за качеством воспитательного
процесса, за индивидуальной работой с обучающимися с
особыми образовательными потребностями и с детьми
девиантного поведения;

Требования:

требование 1
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование, стаж работы
в организациях образования не менее 5 лет;
     или наличие квалификационной категории "заместитель руководителя
третьей квалификационной категории" или "заместитель руководителя
второй квалификационной категории", или "заместитель руководителя
первой квалификационной категории" организации образования при
стаже работы более 3-х лет.
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки Планирование и организация учебно-воспитательного процесса;

Уровень образования высшее
Личные качества Аккуратность;

Информация о предприятии

Количество работников 1
Контактное лицо Максим Абзалбек Асхатұлы

Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Ленин көшесі 30
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