
Бизнес-аналитик в

области ИКТ

Junior expert Центра цифровой трансформации

IT и телекоммуникации

Вакансия действительна с

15.07.2026 по 15.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Республиканское государственное

предприятие на праве

хозяйственного ведение "Центр

поддержки цифрового

правительства" Министерства

искусственного интеллекта и

цифрового развития Республики

Казахстан

Оплата труда от 250 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Астана / г. Астана

Место работы пр. Мангилик Ел, д. 55/5

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

навыки владения инструментами для ведения переговоров;

Тестирование нового функционала поддерживаемого продукта и интеграций с другими продуктами

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Понимание бизнеса

Системное мышление

Сотрудничество и взаимодействие

Стратегическое мышление

Стрессоустойчивость

Умение работать в команде

Аналитическое мышление

Концентрация и управление вниманием

Навык ведения переговоров



Поиск и анализ информации

Добропорядочность

Способность к обучению и самообучению

Тайм-менеджмент

Творчество и креативность

Базовые знания методов органического производства

Контроль рабочих процессов

Логическое рассуждение

Структурированное решение проблем

Построение бизнес-моделей

Клиентоориентированность

Логическое мышление

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 149

Сведения о предприятии 4 февраля 2022 года по поручению Президента РК был создан РГП на ПХВ

«Центр поддержки цифрового правительства», который выступает

методологическим и координационным (think tank) ядром для поддержки

процессов проектного управления, реинжиниринга бизнес-процессов

государственных органов, экспертизы проектов нормативных правовых

актов на предмет «цифровизации».

Контактное лицо Жүнісбаев Ерхан Қалдарбекұлы

Регион предприятия г. Астана / г. Астана

Адрес предприятия Мәңгілік Ел Даңғылы 55/5 С 2.4.


