
Оценщик

интеллектуальной

собственности, стоимости

нематериальных активов,

бизнеса и прав участия в

бизнесе

техно-менеджер

Финансы и бухучет

Вакансия действительна с

10.07.2026 по 10.08.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "Ломбард "Деньги

населению"

Оплата труда от 200 000 до 300 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Туркестанская область / Шардаринский район

Место работы ул. М. Айдаров 8

Должностные обязанности Обязанности

Консультирование клиентов по вопросам оценки, приема и оформления

цифровой техники и ювелирных изделий.

Прием, проверка и оценка смартфонов, ноутбуков, планшетов, смарт-часов,

игровых приставок, телевизоров и другой цифровой техники.

Прием и оценка ювелирных изделий в соответствии со стандартами

компании.

Проверка внешнего состояния, работоспособности, подлинности и

комплектности техники.

Определение рыночной стоимости цифровой техники и ювелирных изделий

согласно внутренним регламентам компании.

Оформление договоров залога, микрокредитов и сопутствующей

документации.

Выдача микрокредитов под залог цифровой техники и ювелирных изделий.

Работа с кассой, денежными средствами и внутренней отчетностью.

Продажа цифровой техники и ювелирных изделий, находящихся в

реализации.



Обеспечение сохранности принятого имущества и соблюдение стандартов

безопасности.

Выполнение плановых показателей и поддержание высокого уровня

клиентского сервиса.

Условия:

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Уровень образования техническое и профессиональное

Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - средний уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Правовые аспекты

Клиентоориентированность

Оценка предметов залога

Управление рисками

Коммуникативные навыки

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Стабильную заработную плату;

График работы: 2/2, с 10:00 до 19:00, 13:00-14:00- обеденный перерыв;

Ежегодный отпуск сроком 24 календарных дня;

Оформление, согласно Трудовому Кодексу Республики Казахстан;

Социальный пакет;

Дружелюбную атмосферу;

Работу, в стабильной компании международного уровня;

Стабильную заработную плату, дважды в месяц: оклад + авансы;

Оплачиваемую стажировку;

Корпоративное обучение и поддержка опытными сотрудниками - менторами
компании;

Широкие возможности для профессионального развития и карьерного роста;

Корпоративные мероприятия и систему поощрения активных сотрудников;

Дружный коллектив профессионалов!



Ответственность

Стрессоустойчивость

Умение работать в команде

Дисциплинированность

Аккуратность

Вежливость

Доброжелательность

Навык ведения переговоров

Способность к обучению и самообучению

Клиентоориентированность

Компьютерная грамотность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 700

Контактное лицо Иватова Елдана Кеңесқызы

Регион предприятия Костанайская область / г. Костанай

Адрес предприятия Амангелді көшесі 46


