
Специалист по кадрам

Рекрутер

HR и секретариат

Вакансия действительна с

07.09.2026 по 07.10.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "PARUS MINING"

Оплата труда от 364 000 до 400 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Карагандинская область / г. Караганда

Должностные обязанности Обязанности: Полный цикл массового и точечного подбора рабочих и ИТР

для горнодобывающих объектов: поиск и оценка кандидатов, проведение

первичных собеседований, проверка опыта и документов, организация

последующих собеседований, сопровождение до фактического выхода и

получения допусков, ведение базы, кадрового резерва, отчетности и

аналитики рынка труда.

Требования: Опыт подбора персонала от 3 лет, желательно в

горнодобывающей/промышленной отрасли и ОГР; опыт массового подбора

рабочих и точечного подбора ИТР; знание Enbek.kz, HeadHunter, Excel и

основ ТК РК; умение оценивать квалификацию кандидатов; свободное

владение казахским и русским языками.

 

Условия: Официальное трудоустройство, график 5/2, рассматриваем

кандидатов из Караганды, Актобе и Астаны, возможны командировки на

производственные участки.

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Ведение и составление документов

Подбор квалифицированных кадров

Ведение делопроизводства

Решение вопросов кадрового обеспечения



ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Гибкость мышления

Дисциплинированность

Аналитическое мышление

Вежливость

Выносливость и усердие

Базовые знания методов органического производства

Бережливое производство

Лидерство

Логическое мышление

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 339

Сведения о предприятии добыча и перевозка. 

Контактное лицо Аринова Заулим Толеугазиевна

Регион предприятия Карагандинская область / г. Караганда

Адрес предприятия Бұқар Жырау Даңғылы 49/6


