
Вакансия действительна с 20.03.2026 по 20.04.2026

Региональный менеджер
Ведущий специалист Управления анализа и оценки Департамента
регионального развития

Финансы и бухучет

Предприятие: Акционерное общество "Единый накопительный
пенсионный фонд"
Оплата труда: от 255 000 до 255 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион г. Алматы / г. Алматы
Место работы г.Алматы



Должностные обязанности 7.         Работник исполняет следующие функции:
1)        надлежащим образом соблюдает все требования внутренних

нормативных документов Фонда, регулирующих деятельность
Подразделения и Работника;

2)        соблюдает законодательство Республики Казахстан и
внутренние нормативные документы Фонда, в том числе по вопросам
противодействия коррупции, защиты и неразглашения информации о
состоянии пенсионных накоплений и (или) целевых накоплений (далее –
накоплений) и (или) условных пенсионных счетов (далее – УПС),
персональных данных вкладчиков обязательных пенсионных взносов,
физических лиц, за которых перечислены обязательные пенсионные
взносы работодателя, обязательные профессиональные пенсионные
взносы, добровольные пенсионные взносы (получателей пенсионных
выплат), участников целевых требований или их законных
представителей, получателей целевых накоплений (далее – потребители
услуг Фонда) и работников Фонда и иной информации, отнесенной к
конфиденциальной в соответствии с внутренними нормативными
документами Фонда;

3)        регистрирует рисковые события Управления;
4)        осуществляет сбор данных, необходимых для выработки

предложений в части рационального территориально-пространственного
размещения региональных подразделений Фонда на всей территории
Республики Казахстан и их оснащения в соответствии со стандартами
Фонда;

5)        осуществляет сбор и анализ статистических данных,
мониторинг основных социально-экономических показателей развития
регионов Республики Казахстан;

6)        участвует в разработке предложений и внедрении
современных способов информационно-технического обслуживания
потребителей услуг Фонда для улучшения показателей эффективности
работы региональной сети Фонда;

7)        осуществляет анализ текущих показателей работы
региональных подразделений Фонда, прогнозирует нагрузку на
работников филиала, осуществляющих операционную деятельность и
выездное обслуживание потребителей услуг Фонда, и вырабатывает
предложения по оптимизации организационной структуры и штатной
численности работников региональной сети;

8)        участвует в разработке ключевых показателей эффективности
деятельности и планов по ключевым показателям эффективности
деятельности филиалов;

9)        осуществляет анализ выполнения установленных ключевых
показателей эффективности деятельности и планов по ключевым
показателям эффективности деятельности для формирования
предварительной оценки эффективности деятельности подразделений
региональной сети;

10)    осуществляет работу по мониторингу исполнения
ответственными работниками региональных подразделений Фонда
превентивных и корректирующих действий в рамках устранения
обнаружений, выявленных в результате проведения проверок
региональных подразделений заинтересованными подразделениями
Фонда;

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки Обработка и анализ результатов, полученных в ходе контроля;

Уровень образования высшее
Личные качества Ответственность;

Информация о предприятии

Количество работников 1636
Контактное лицо Абдраханова Гульмира Дилжановна

Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы
Адрес предприятия Самал-2 Шағын ауданы 97 н.п.13


