
Директор дворца

культуры

Заведующий клубом села Кенащы

Культура и спорт

Вакансия действительна с

10.08.2026 по 10.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Коммунальное государственное

учреждение "Аппарат акима

Кенащинского сельского округа

Акжарского района Северо-

Казахстанской области"

Оплата труда от 283 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Северо-Казахстанская область / Акжарский район

Место работы Целинная 12

Должностные обязанности Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (концертов,

праздников, конкурсов, фестивалей, выставок, тематических вечеров).

Разработка и реализация годовых и месячных планов работы клуба.

Организация работы кружков, творческих коллективов и клубов по

интересам.

Привлечение жителей села к участию в культурной жизни и развитие

самодеятельного творчества.

Взаимодействие с местными органами власти, учреждениями образования,

культуры, общественными организациями и спонсорами.

Обеспечение сохранности имущества клуба, контроль за техническим

состоянием здания и оборудования.

Соблюдение требований по охране труда, пожарной безопасности,

санитарных норм и антитеррористической защищенности.

Ведение установленной документации, подготовка отчетов, планов,

статистических данных.

Организация эффективного использования помещений клуба и

материально-технической базы.

Руководство работниками клуба (при наличии), распределение

обязанностей и контроль исполнения.

Организация информационной работы: размещение объявлений, ведение

страниц клуба в социальных сетях, информирование населения о

проводимых мероприятиях.

Участие в районных, областных и республиканских культурных

мероприятиях, конкурсах и проектах.

Привлечение внебюджетных средств, участие в грантовых программах и

проектах (при необходимости).



Обеспечение высокого уровня обслуживания посетителей и создание

благоприятных условий для проведения досуга.

Заведующий сельским клубом должен знать:

законодательство в сфере культуры;

основы организации культурно-досуговой деятельности;

методы работы с различными возрастными категориями населения;

основы делопроизводства;

правила охраны труда, пожарной безопасности и санитарные требования;

основы управления персоналом и организации мероприятий.

Дополнительные условия Наличие школы

Наличие детского сада

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Разработка режиссерских сценариев (экспликаций) совместно с коллегами

Координация, организация и направление работы структурных подразделений

Планирование и организация творческо-производственного процесса в театре

Планирование репетиционного процесса

Подбор необходимого литературного материала к тематике программы концертов

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Умение работать в команде

Дисциплинированность

Творчество и креативность

Контроль рабочих процессов

Инициативность

Водительские права B

B1

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 8



Контактное лицо Билялов Дархан Аманжолович

Регион предприятия Северо-Казахстанская область / Акжарский район

Адрес предприятия Рижская көшесі 24


