
Вакансия действительна с 04.03.2026 по 04.04.2026

Психолог
Психолог телефон доверии

Образование и воспитание

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение "Центр
психологической поддержки" Управления образования Мангистауской
области
Оплата труда: от 212 081 до 328 739 тенге
Посменный, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Мангистауская область / г. Актау
Место работы 4 микрорайон, №8 здание



Должностные обязанности Психолог Телефон Доверия осуществляет деятельность, направленную
на обеспечение и нормализацию психологического благополучия
обучающихся и воспитанников, развитие у них способности к социально-
психологической адаптации в трудных жизненных ситуациях, в том числе
связанных с суицидальным поведением; проводит оценку потребностей в
оказании психологической помощи, выдает рекомендации педагогам и
родителям обучающихся или лицам, их заменяющим, для оказания
психологической помощи; проводит работу по профилактике
аутодеструктивного поведения обучающихся и воспитанников;оказывает
психолого-педагогическое сопровождение детям с различными
психологическими проблемами в форме консультаций, индивидуальных,
подгрупповых и групповых развивающих занятий;оказывает
консультативную помощь и психологическую поддержку обучающимся,
воспитанникам, педагогам, родителям или иным законным
представителям в решении психологических проблем, связанных с
трудностями в образовательной и воспитательной
деятельности;оказывает экстренную психологическую помощь
обучающимся, участникам образовательного процесса в кризисных
ситуациях: жертвам и свидетелям насилия, травли (буллинга),
кибербуллинга;оказывает психолого-педагогическую помощь родителям
обучающихся, совершивших попытку суицида;взаимодействует со
специалистами соответствующего профиля внутри и вне организации
образования по преодолению трудностей в учебно-познавательной
деятельности и социализации обучающегося и воспитанника по решению
проблем, ситуаций, состояний;развивает психолого-педагогическую
культуру педагогов, родителей и иных законных представителей в
условиях образовательной среды;принимает участие в проведении
семинаров, тренингов, мероприятий, предусмотренных в плане работы
психологического отдела ЦПП;ведет рабочую и отчетную документацию
по установленной форме;психологии личности, возрастной,
дифференциальной, социальной психологии, детской нейропсихологии,
патопсихологии, психосоматики;основ психотерапии, психогигиены,
профориентации, психодиагностики, психологического консультирования
и психопрофилактики;современных методов индивидуальной и групповой
консультации, диагностики и коррекции развития ребенка;методов
активного обучения, социально-психологических основ общения.
Психолог телефон Доверии оказывает экстренную психологическую
помощь по телефону лицам, находящимся в кризисной ситуации;
сообщает необходимую информацию; фиксирует все обращения в
журнале. Психолог телефон Доверии обязан соблюдать правила
внутреннего распорядка в соответствии с Законам. График работы
сменный 2/2 дней, по 11 часов в день. 

Требования к квалификации:
- высшее или послевузовское образование по

направлениям подготовки кадров "Педагогика и психология",
"Психология", без предъявления требований к стажу работы;
      - и (или) при наличии высшего или среднего уровня
квалификации стаж работы по специальности: для педагога-
модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее
4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет;
      - и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж
работы по специальности: для педагога-мастера не менее 5
лет.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки Определение психотипа клиента по вербальным и невербальным

признакам;
Оценка психологического состояния учащегося;
Отбор психологического инструментария исследования;
Подбор соответствующих методов для проведения
психодиагностического обследования;
Характеристика структуры формирующегося психического дефекта в
процессуальном заболевании;
Диагностика нарушений психической деятельности субъекта;
Исследование динамики психических нарушений;



Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества Ответственность;

Пунктуальность;
Стрессоустойчивость;
Терпеливость;
Умение работать в команде;
Аккуратность;
Аналитическое мышление;
Вежливость;
Работа в условиях неопределенности;
Логическое мышление;

Информация о предприятии

Количество работников 27
Контактное лицо Абиева Айгуль Абиевна

Регион предприятия Мангистауская область / г. Актау
Адрес предприятия 4 Шағын ауданы 8 3


