
Ведущий специалист

(категория D-R-5)

Воинская служба по контракту

Госслужба

Вакансия действительна с

01.10.2026 по 01.11.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Республиканское государственное

учреждение "Воинская часть 5546

Национальной гвардии Республики

Казахстан"

Оплата труда от 180 000 до 400 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 99

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Атырауская область / г. Атырау

Место работы жилой массив Водников-3, улица 14 6231010000

Должностные обязанности Производится набор на воинскую службу по контракту в Национальную

гвардию Республики Казахстан граждан мужского пола.

Требования: отслужить срочную службу либо пройти обучение в военно-

технической школе (наличие военого билета), возраст от 18 до 32 лет,

отсутствие судимости, годные по состоянию здоровья. Для ранее уволенных

военнослужащих по отрицательным мотивам после двух лет с момента

увольнения.

Преимущества: заработная плата от 180 тысяч тенге и выше, выплата

жилищных выплат в размере 75 тысяч тенге на каждого члена семьи

ежемесячно, выплата премий, обеспечение бесплатным форменным

обмундированием, обеспечение бесплатным медицинским обеспечением,

бесплатный проезд в отпуск и обратно один раз в год

Из них для молодёжи 99

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Уровень образования общее среднее (с 1 по 11/12 классы)

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Инициативность

Ответственность

Добропорядочность

Стратегическое мышление



ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Ответственность

Пунктуальность

Дисциплинированность

Добропорядочность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 358

Сведения о предприятии Производится набор на воинскую службу по контракту в Национальную

гвардию Республики Казахстан граждан мужского пола.

Требования: отслужить срочную службу либо пройти обучение в военно-

технической школе (наличие военого билета), возраст от 18 до 32 лет,

отсутствие судимости, годные по состоянию здоровья. Для ранее уволенных

военнослужащих по отрицательным мотивам после двух лет с момента

увольнения.

Преимущества: заработная плата от 180 тысяч тенге и выше, выплата

жилищных выплат в размере 75 тысяч тенге на каждого члена семьи

ежемесячно, выплата премий, обеспечение бесплатным форменным

обмундированием, обеспечение бесплатным медицинским обеспечением,

бесплатный проезд в отпуск и обратно один раз в год

Контактное лицо Жантасов Ернар Какимжанович

Регион предприятия Атырауская область / г. Атырау

Адрес предприятия Водников-3 Тұрғын үй алабы 14 көшесі 6


