
Мастер ремонтно-

механической

мастерской (на

транспорте)

Мастер ремонтного цеха

Транспорт и логистика

Вакансия действительна с

21.09.2026 по 05.10.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Филиал товарищества с

ограниченной ответственностью

"Теміржол жөндеу"-"ПМС-Астана"

Оплата труда от 300 000 до 378 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Астана / район Алматы

Место работы трасса Астана-Караганда 25/5

Должностные обязанности Организация и контроль выполнения работ по техническому

обслуживанию и ремонту оборудования, автотранспорта и механизмов

цеха.

Обеспечение безаварийной, надежной и технически правильной

эксплуатации вверяемой техники и оборудования.

Разработка и проведение мероприятий по предупреждению

неплановых остановок, аварий и снижению простоев техники.

Распределение сменных заданий и рабочих обязанностей между

сотрудниками ремонтной бригады, контроль их работы.

Участие в разработке технических заданий на модернизацию,

дефектовку и капитальный ремонт оборудования.

Заполнение, выдача, прием и учет первичной документации (наряды-

допуски, путевые листы, ремонтные листы, накладные).

Контроль соблюдения правил охраны труда, техники безопасности,

производственной санитарии и противопожарной защиты в цехе.

Взаимодействие со складом и отделом снабжения по вопросам

своевременного обеспечения цеха запчастями, инструментами и

расходными материалами.

Внедрение элементов бережливого производства, новой техники и

рационализаторских предложений для повышения

производительности цеха.



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Участие в работе по внедрению новой техники и технологии, рационализации, изобретательству,

нормированию труда

Разработка технического задания на модернизацию оборудования

Контроль и проверка технического состояния автотранспортных средств

Контроль и учет работы смены

Ликвидация простоев, сбоев в работе транспортных средств

Координация, организация и направление работы структурных подразделений

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Самостоятельность и ответственность

Стратегическое мышление

Стрессоустойчивость

Умение работать в команде

Целеустремленность

Дисциплинированность

Выносливость и усердие

Знание продукта

Инициативность

Лидерство

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 668

Контактное лицо Жанабаева Эльмира Узакбаевна

Регион предприятия г. Астана / район Алматы

Адрес предприятия Астана-Караганда Тас жолы 25/5


