
Директор департамента

Директор Школы ирригации и

сельскохозяйственного водного хозяйства

Руководители

Вакансия действительна с

04.09.2026 по 18.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Некоммерческое акционерное

общество "Казахский национальный

университет водного хозяйства и

ирригации"

Оплата труда от 800 000 до 1 000 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Жамбылская область / г. Тараз

Место работы ул. Сатпаева, 28

Должностные обязанности Обязанности
Руководить разработкой образовательных программ в

области ирригационной инженерии и сельскохозяйственного

водного хозяйства;

Определять и развивать научно-исследовательскую

повестку Школы, включая точное орошение, цифровое

сельское хозяйство и адаптацию к изменению климата;

Выстраивать стратегическое партнёрство с национальными

ирригационными агентствами, сельскохозяйственными
организациями и международными научно-

исследовательскими сетями;

Курировать и поддерживать подбор, наставничество и

профессиональное развитие профессорско-

преподавательского состава;

Обеспечивать соответствие образовательных программ

национальным стандартам и актуальной отраслевой

практике;



Курировать бюджет Школы и участвовать в

общеуниверситетских стратегических инициативах;

Представлять Школу в органах управления и в деятельности
по взаимодействию с заинтересованными сторонами.

Требования
Докторская степень (PhD или эквивалент) в области

ирригационной инженерии, сельскохозяйственного водного

хозяйства или смежной дисциплины;

Значительный академический и научный опыт,

подтверждённый рецензируемыми публикациями и
прикладными проектами;

Подтверждённый опыт лидерства и управления в сфере

высшего образования, научных исследований или программ

сельскохозяйственного развития;

Знание технологий точного орошения, цифрового сельского
хозяйства и климатически ориентированного управления

водными ресурсами;

Отличные коммуникативные, организационные навыки и

умение работать в команде;

Владение английским языком; знание казахского и/или
русского языков является преимуществом.

Преимущества
Опыт международного сотрудничества или участия в

проектах в области сельскохозяйственного

водопользования, финансируемых донорами;

Опыт комплексного планирования земельных и водных

ресурсов;



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 7 лет

Уровень образования послевузовское

Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень

Английский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Контроль соблюдения правил трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности

Анализ законодательных требований и стандартов

Управление командой сотрудников

Составление и оформление технической документации по выполненным работам

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Ответственность

Пунктуальность

Самостоятельность и ответственность

Стрессоустойчивость

Умение работать в команде

Целеустремленность

Дисциплинированность

Выносливость и усердие

Добропорядочность

Инициативность

Критическое мышление

Лидерство

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 219

Видение развития современных образовательных и научно-

исследовательских программ, объединяющих инженерию,

науку о данных и сельское хозяйство.



Контактное лицо Расбаева Айнаш Адилгалиевна

Регион предприятия Жамбылская область / г. Тараз

Адрес предприятия Қаныш Сәтбаев көшесі 28 213 (2 қ


