
Вакансия действительна с 21.04.2026 по 21.05.2026

Руководитель подразделения (главный комплаенс офицер)
Комплаенс офицер

Юриспруденция

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие на праве
хозяйственного ведения "Алматинская региональная многопрофильная
клиника" Государственного учреждения "Управление здравохранения
Алматинской области" Акимата Алматинской области
Оплата труда: от 250 000 до 300 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Алматинская область / Илийский район
Место работы 050010

Должностные обязанности 1)   проведение постоянного анализа и мониторинга внешних
регуляторных требований и наилучшей международной практики по
вопросам комплаенса и противодействия коррупции, определение
последствий для Товарищества в случае изменения регуляторных
требований, консультирование и дача рекомендаций на предмет
соблюдения законодательства, договорных условий и внутренних
процедур компании по вопросам комплаенса и противодействия
коррупции;

2)   проведение регулярного внутреннего анализа системы
противодействия коррупции в Обществе;

3)   осуществление разработки и мониторинга соблюдения процедур по
предотвращению конфликта интересов, манипулирования и незаконного
использования инсайдерской информации, кодекса поведения и политики
по предотвращению коррупции и мошенничества в Обществе;

4)   обеспечение разработки/актуализации внутренних политик,
регламентов и процедур Товарищества по вопросам противодействия
коррупции;

5)   обеспечение создания, тестирования и внедрения в Обществе
процедуры проверки благонадежности третьих лиц для Компании (3rd
Party Due Diligence);

6)   обеспечение оптимизации средств коммуникации для инициативного
информирования для Товарищества в соответствии с разработанной
политикой инициативного информирования по вопросам нарушения
Регуляторных требований и Программы комплаенс участника
Товарищества;

7)   тестирование контролей, установленных для минимизации комплаенс-
рисков;

8)   обеспечение взаимодействия с регуляторными органами по вопросам
противодействия коррупции (Агентство Республики Казахстан по делам
государственной службы и противодействию коррупции, Генеральная
прокуратура Республики Казахстан, Комиссия при Президенте Республики
Казахстан по вопросам противодействия коррупции и др.), в том числе по
проведению анализа коррупционных рисков, использования баз данных
для проведения проверки третьих лиц;

9)   работать честно и добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину,
качественно, своевременно и результативно исполнять возложенные на
него трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором,
коллективным договором, должностной инструкцией, актами
Председателя и иных руководителей Товарищества;

10) знать Политику, Цели, Программы Товарищества, обеспечивать их
реализацию;

11) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка работников,
правила по безопасности, охране труда, противопожарной безопасности
Товарищества, а также иные нормы и правила в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан и документацией
Товарищества;



12) принимать все меры по защите имущества и имущественных
интересов Товарищества от хищений, гибели, порчи и других
неблагоприятных воздействий;

13) не разглашать информацию, составляющую служебную,
коммерческую или иную охраняемую законом тайну Товарищества,
ставшую известной «Работнику» в связи с выполнением им трудовых
обязанностей;

14) не выносить с территории Товарищества никаких принадлежащих ему
документов, деловых бумаг без разрешения прямого руководителя, а
имущества и иных предметов - без разрешения начальника Службы
безопасности (в случае наличия, а при отсутствие согласование с
Департаментом «Безопасность» участника Товарищества);

15) повышать производительность труда, свой профессиональный
уровень и квалификацию для результативного исполнения трудовых
обязанностей.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки Ведение учета, планирование и отчетность;

Планирование и контроль по видам деятельности;
Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - продвинутый уровень
Русский - продвинутый уровень

Личные качества Ответственность;
Пунктуальность;
Стратегическое мышление;
Навык ведения переговоров;

Информация о предприятии

Количество работников 310
Сведения о предприятии На сегодняшний день Алматинская региональная многопрофильная

клиника является ведущим специализированным медицинским
учреждением Южного региона Алматинской области, оказывающим
высокоспециализированную медицинскую помощь для онкобольных. 

Контактное лицо Алматинская Региональная Многопрофильная
Регион предприятия Алматинская область / Илийский район
Адрес предприятия Титов көшесі 30 а


