
Бизнес аналитик

Главный эксперт Департамента методологии и

координации деятельности службы занятости

Наука и консалтинг

Вакансия действительна с

25.07.2026 по 08.08.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Акционерное общество "Центр

развития трудовых ресурсов"

Оплата труда от 450 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Астана / район Есиль

Место работы Сыганак, 70

Должностные обязанности Внимательно ознакомьтесь с требованиями к вакансии и направьте отклик только в случае
соответствия ваших навыков перечисленным требованиям и наличия релевантного опыта
работы.

Мы изучим ваше резюме и свяжемся с вами, если будем готовы предложить вам выполнить
тестовое задание или пригласить на интервью.

Опыт работы должен быть не менее 3-х (трех) лет.

Предусмотрен испытательный срок 3 (три) месяца, оплачивается.

 ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Анализ, оптимизация, моделирование бизнес-процессов государственной службы занятости
Казахстана, в том числе в электронном формате, разработка бизнес-требований для
автоматизации бизнес-процессов, методологическая поддержка автоматизации бизнес-
процессов.

Методологическое и аналитическое сопровождение бизнес-процессов по квотированию
рабочих мест для лиц с инвалидностью, организации субсидируемых рабочих мест 

Написание методических инструкций, проведение обучения сотрудников службы занятости
по бизнес-процессам.

Мониторинг выполнения  бизнес-процессов, в том числе в электронном формате.

Разработка презентационных материалов. Разработка контента для интернет-ресурсов по
вопросам занятости населения и работы карьерных центров.

 ТРЕБОВАНИЯ

Наличие опыта разработки методических и аналитических документов

Умение проводить анализ данных и бизнес-процессов

Умение работать с нормативными правовыми документами

Отличное знание Excel (фильтры, сортировка, сводные таблицы, графики и т.д.),
преимуществом будет умение работать в графических редакторах



Знание принципов работы информационных систем и баз данных

Наличие опыта и навыков разработки презентационных материалов

Грамотная устная и письменная речь (на казахском и русском языках)

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - высокий уровень

Английский - начальный уровень

Русский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Аналитика бизнес-процессов

Автоматизация процессов и поддержка существующих систем аналитики

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Системное мышление

Гибкость мышления

Управление изменениями

Аналитическое мышление

Письменные коммуникативные навыки

Инициативность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 250

Сведения о предприятии Инновацияларды қолдау, стратегиялық жобаларды дайындау және енгізу,

сондай-ақ цифрлық құралдарды ауқымды енгізу арқылы әлеуметтік-еңбек

саласының тиімділігін арттыру жөніндегі міндеттерді іске асыруды

қамтамасыз ететін негізгі талдау институты.

Ключевой аналитический институт, обеспечивающий реализацию задач по

повышению эффективности социально-трудовой сферы путем поддержки

инноваций, подготовки и реализации стратегических проектов, а также

масштабного внедрения цифровых инструментов.

Контактное лицо Менеджер

Регион предприятия г. Астана / г. Астана

Адрес предприятия Сығанақ көшесі 70


