
Специалист по

содействию занятости
Социальное обслуживание

Вакансия действительна с

07.07.2026 по 21.07.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Коммунальное государственное

учреждение "Центр трудовой

мобильности" коммунального

государственного учреждения

"Управление координации занятости

и социальных программ акимата

Северо-Казахстанской области"

Оплата труда от 162 000 до 260 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Северо-Казахстанская область / район им. Г. Мусрепова

Место работы село Новоишимское улица Ленина 2

Должностные обязанности Должностные обязанности: формирует банк данных специалистов разного

профиля из числа самостоятельно занятых, безработных и

малообеспеченных граждан, обратившихся в карьерный центр (далее –

Центр), занимается поиском вакансий и содействует в трудоустройстве

обратившихся лиц; участвует в информационно-разъяснительной работе

среди населения и работодателей по вопросам законодательства в

области занятости населения; изучает передовой опыт работы

региональных Центров; предоставляет консультационные услуги лицам,

ищущим работу, безработным, малообеспеченным гражданам и

работодателям;    оказывает адаптационные услуг и психологическую

поддержку потенциальным участникам активных мер содействия

занятости; обеспечивает сотрудничество с работодателями по вопросам

трудоустройства и получения от них информации о свободных рабочих

местах;существляет обобщение и анализ проделанной работы;

рассматривает поступившую корреспонденцию, обращения физических и

юридических лиц; проводит работу с работодателями в целях выявления

вакансий и содействия в трудоустройстве лиц ищущих работу и

безработных; осуществляет работу по организации и проведению

ярмарок вакансий; участвует в разработке плана работы

подразделения; ведет прием лиц, обратившихся в Центр; выясняет цель

обратившихся лиц, причину незанятости, информирует их о возможности

участия в активных мерах содействия занятости, определяет степень

нуждаемости в государственной поддержке; оказывает первоочередное

содействие в трудоустройстве обратившимся лицам из целевых групп

населения; вносит предложения по улучшению работы подразделения;

ведет учет лиц направленных на профессиональное обучение,

общественные работы, социальные рабочие места, молодежную практику

и другое; направляет обратившихся лиц в соответствии с их опытом

работы, профессиональной квалификацией к работодателям при наличии

у них вакансий;в случае невозможности трудоустройства, предлагает



участие в активных мерах содействия занятости; заключает социальные

контракты с участниками активных мер содействия занятости, проводит

мониторинг исполнения принятых по ним обязательств; проводит работу

по подбору для работодателей необходимых им специалистов из числа

обратившихся лиц; оформляет соответствующую документацию:

направления на трудоустройство и активные меры содействия

занятости; осуществляет разработку мероприятий по реализации

активных мер содействия занятости, анализ и прогнозирование

регионального рынка труда; осуществляет мониторинг реализации

активных мер содействия занятости на уровне района (города),

представляет местным исполнительным органам в установленные сроки

аналитическую и статистическую информацию; обеспечивает выполнение

правил и норм охраны труда, техники безопасности и пожарной

безопасности.

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - средний уровень

Русский - средний уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Организация обучения и повышения квалификации кадров

Изучение потребности рынка труда в кадрах

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Умение быстро принимать решения

Работа с электронными таблицами

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 10

Контактное лицо СЫЗДЫКОВ АСЛАН АЙТМАГАМБЕТОВИЧ

Регион предприятия Северо-Казахстанская область / г. Петропавловск

Адрес предприятия Театральная көшесі 47


