
Заместитель директора

по воспитательной

работе

Ищем сильного руководителя на позицию

Заместителя директора по восритательной работе в

частную школу «Nova School»

Образование и воспитание

Вакансия действительна с

18.06.2026 по 18.07.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "Nova School

Aqtau"

Оплата труда от 524 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Мангистауская область / г. Актау

Место работы г. Актау, 27 микрорайон, здание 77

Должностные обязанности В современную частную школу «Nova School» в г. Актау (обучение
с 1 по 11 классы на государственном языке) требуется сильный
руководитель и сильный ментор — Заместитель директора по
воспитательной работе 

Мы ищем лидера, который сможет выстроить железную
дисциплину, создать безопасную, дружную и мотивирующую
атмосферу для учащихся, а также вдохнуть жизнь в школьные
мероприятия и ученическое самоуправление!

 Главные задачи:

1.       Развитие школьной культуры: Планирование и
организация воспитательной работы школы, формирование у
учеников правильных ценностей, патриотизма и высокой
культуры поведения.

2.       Контроль дисциплины и порядка: Мониторинг
соблюдения устава школы, школьной формы, правил
внутреннего распорядка. Оперативное реагирование на
пропуски, опоздания и нарушения дисциплины.

3.       Организация ярких мероприятий: Координация и
проведение общешкольных праздников, линеек, культурно-



массовых, творческих и спортивных событий.

4.       Взаимодействие с родителями и кураторами: Руководство
работой классных руководителей (кураторов) и организация
тесного, конструктивного диалога с родительским комитетом
школы.

Требования к кандидату:

Обязательно: Высшее педагогическое образование и
успешный опыт работы на руководящих должностях (ЗДВР,
завуч по воспитательной работе, старший куратор) не менее
3–5 лет;
Глубокое знание нормативно-правовых актов Министерства
просвещения РК в области воспитательного процесса;
Языковая культура: Свободное и грамотное ведение
документации, планов и отчетов на государственном
(казахском) языке;
Высокие навыки медиации (разрешения конфликтов) и знание
возрастной психологии школьников (от начальных до
старших классов);
Высокий уровень цифровой грамотности (работа с
Kundelik.kz, Excel, Word).

Основные обязанности:

Полное руководство, систематизация и мониторинг
воспитательного процесса школы;
Разработка сценариев и контроль качества проведения всех
внутришкольных мероприятий;
Организация профилактической работы (предупреждение
правонарушений, буллинга), координация работы школьного
психолога;
Контроль дежурства учителей на переменах, организация
безопасной среды и полезного досуга детей во внеурочное
время.

Что мы предлагаем:

Высокий и стабильный доход: Достойная заработная плата,
уровень которой обсуждается индивидуально на
собеседовании на основе вашего опыта;
Пространство для творчества: Возможность внедрять
современные, креативные методики воспитания и лидерские
программы для детей (школьный парламент, дебаты, клубы);
Условия премиум-класса: Работа в новом, современном,
технологичном здании школы в г. Актау; амбициозный
коллектив и поддерживающее руководство.



Наш адрес: г. Актау, 27 микрорайон, здание 77.

Контакты для отправки резюме: +7 (701) 643-27-19 (WhatsApp)

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 8 лет

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень

Английский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Составление программ, бюджетов, планов подготовки и проведения мероприятий

Проведение воспитательных мероприятий

Руководство деятельностью организаций образования

Навык профессионально-педагогического диалога

Организация и проведение семинаров

Планирование и организация учебно-воспитательного процесса

Планирование и проведение исследований образовательной среды

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Ответственность

Понимание бизнеса

Пунктуальность

Самостоятельность и ответственность

Сотрудничество и взаимодействие

Стратегическое мышление

Стрессоустойчивость

Терпеливость

Гибкость мышления

Умение быстро принимать решения

Умение работать в команде

Целеустремленность

Дисциплинированность

Аккуратность

Вежливость

Письменные коммуникативные навыки

Навык ведения переговоров

Проектное мышление



Добропорядочность

Тайм-менеджмент

Творчество и креативность

Контроль рабочих процессов

Логическое рассуждение

Работа с электронными таблицами

Структурированное решение проблем

Инициативность

Компьютерная грамотность

Лидерство

Логическое мышление

Многозадачность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 50

Контактное лицо САНСЫЗБАЕВА АЙДАНА ЕРСАЙЫНҚЫЗЫ

Регион предприятия Мангистауская область / г. Актау

Адрес предприятия 27 Шағын ауданы 77


