
Генеральный директор

Директор по продуктам

Руководители

Вакансия действительна с

10.09.2026 по 24.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "FSSA"

Оплата труда от 900 000 тенге

Условия полный рабочий день,

временная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Атырауская область / г. Атырау

Должностные обязанности Продуктовая стратегия — определяет, куда развивается продукт и

зачем.

Цели и KPI — отвечает за ключевые продуктовые метрики: выручку,

пользователей, retention, конверсию и т. д.

Roadmap — определяет приоритеты и план развития продукта.

Понимание клиентов — изучает потребности пользователей, рынок и

конкурентов.

Приоритизация — решает, какие функции и задачи делать в первую

очередь.

Команда продукта — управляет продакт-менеджерами, дизайнерами,

аналитиками и другими специалистами.

Взаимодействие с бизнесом — синхронизирует продукт с целями

компании и продажами/маркетингом/финансами.

Запуск новых функций — контролирует разработку, тестирование и

вывод изменений на рынок.

Аналитика — принимает решения на основе данных и экспериментов.

Ответственность за результат — в конечном счёте отвечает за то,

чтобы продукт приносил ценность пользователям и бизнесу.

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Контроль финансово-экономической деятельности организации

Руководство предприятием и мониторинг выполнения работ

Внедрение современных технологий и режимов производства



Привлечение инвестиций для развития предприятия

Проведение мероприятий по формированию бренда и имиджа

Рациональная организация труда

Координация, организация и направление работы структурных подразделений

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Адаптивность

Ответственность

Понимание бизнеса

Самостоятельность и ответственность

Системное мышление

Сотрудничество и взаимодействие

Стрессоустойчивость

Гибкость мышления

Умение работать в команде

Управление изменениями

Дисциплинированность

Аккуратность

Аналитическое мышление

Устные коммуникативные навыки

Письменные коммуникативные навыки

Концентрация и управление вниманием

Навык ведения переговоров

Проектное мышление

Способность к обучению и самообучению

Тайм-менеджмент

Базовые знания методов органического производства

Знание продукта

Контроль рабочих процессов

Логическое рассуждение

Проведение обзоров и мониторинг цен

Работа в MS Office

Работа с электронными таблицами

Клиентоориентированность

Компьютерная грамотность

Критическое мышление

Логическое мышление

Многозадачность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ



Количество работников 1663

Сведения о предприятии Компания FSSA является глобальным провайдером по решению кадровых

вопросов. Глобальная кадровая служба FSSA существует с 2007 года и

обеспечила персоналом крупные компании нефтегазового сектора

Казахстана, тем самым приобрела репутацию надежного поставщика

кадровых решений. Основная деятельность FSSA:

-Весь спектр услуг в сфере рекрутмента (подбор постоянного и проектного

персонала, Executive search, международный поиск и найм

высококвалифицированных иностранных специалистов);

-Аутсорсинг: проектный аутсорсинг, аутсорсинг процесса рекрутмента,

аутсорсинг бизнес-процессов;

-Мобилизация специалистов (поиск, подбор, миграционная поддержка,

релокация).

 

Контактное лицо - - -

Регион предприятия Атырауская область / г. Атырау

Адрес предприятия Жәңгір Хан Өтпе жолы 72Б


