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главный эксперт управления финансовой поддержки
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РАБОТОДАТЕЛЬ

Государственное учреждение

"Министерство сельского хозяйства

Республики Казахстан"

Оплата труда от 380 391 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Астана / район Есиль

Должностные обязанности 3.1. Участие в разработке и согласовании проектов нормативных правовых

актов, нормативных и методических документов по вопросам, входящим в

компетенцию Управления. 3.2. Участие в разработке и согласовании

проектов законов Республики Казахстан, указов Президента Республики

Казахстан, постановлений Правительства Республики Казахстан и приказов

Министра по вопросам, входящим в компетенцию Управления. 3.3. Участие в

формировании аграрной политики государства, в разработке программных

документов в агропромышленном секторе. 3.4. Администрирование

бюджетных программ, реализуемых в пределах компетенции. 3.5. Проводит

работу по реализации финансовых мер поддержки по бюджетным

программам, входящим в компетенцию Управления и осуществление

мониторинга хода их реализации. 3.6. Проводит работу по разработке новых

и совершенствованию действующих финансовых инструментов, развитию

системы кредитной политики, совершенствованию налоговой политики в

агропромышленном комплексе. 3.7. Разработка мер по стратегии развития и

совершенствованию кредитной и лизинговой деятельности в сфере

агропромышленного комплекса. 3.8. Разработка мер по стратегии развития

и совершенствованию механизма реализации субсидирования ставок

вознаграждения при кредитовании субъектов агропромышленного

комплекса, а также лизинге на приобретение сельскохозяйственных

животных, техники и технологического оборудования, а также координация

работ по их исполнению и мониторингу хода реализации. 3.9. Разработка

мер по стратегии развития механизма субсидирования процентной ставки

по кредитным и лизинговым обязательствам в рамках направления по

финансовому оздоровлению субъектов агропромышленного комплекса. 3.10.

Участие в согласовании стратегических планов областей и региональных

программ развития территорий и в подготовке аналитических материалов.

3.11. Проводит работу по вопросам возмещения части расходов, понесенных

субъектом агропромышленного комплекса при инвестиционных вложениях

по сбору предложений от структурных подразделений Министерства,

разработка мер по стратегии развития и совершенствованию механизма

данной программы, а также координация работ по мониторингу хода

реализации. 3.12. Участие в разработке программных документов в

агропромышленном секторе, в разработке и согласовании стратегических

планов развития и индикативных показателей по вопросам, входящим в

компетенцию Управления. 3.13. Взаимодействие с местными

исполнительными органами по вопросам, входящим в компетенцию

Управления. 3.14. Соблюдает требования по информационной безопасности



и обязательства по исполнению требований технической документации по

информационной безопасности. 3.15. Проведение анализа по поступившим

обращениям физических и юридических лиц и выявление системных

проблем по вопросам, поднимаемым заявителями в обращениях, запросах,

откликах и сообщениях, с принятием по ним соответствующих действенных

мер. 3.16. Проводит анализ эффективности мер государственной

поддержки, входящих в компетенцию Управления. 3.17. Осуществляет

прямое субсидирование ставок вознаграждения финансовых институтов при

кредитовании и лизинге субъектов агропромышленного комплекса. 3.18.

Обеспечивает подготовку справочных материалов к рабочим поездкам

руководства Министерства по областям республики по использованию ими

бюджетных средств, выделяемых на поддержку агропромышленного

комплекса в рамках бюджетных программ, входящих в компетенцию

Управления. 3.19. Вырабатывает предложения по совершенствованию мер

государственной поддержки по бюджетным программам, входящим в

компетенцию Управления. 3.20. Разработка мер по стратегии развития и

совершенствованию льготного кредитования в рамках бюджетных

программ, входящих в компетенцию Управления, а также разработка

правил по ним и координация работ по их исполнению. 3.21. Проводит

работу по отбору банков второго уровня и иных финансовых институтов для

распределения бюджетных средств, направляемых на прямое

субсидирование ставок вознаграждения по кредитам и лизингу. 3.22.

Разрабат

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Требования к квалификации высшее образование, послевузовское образование

Специальности: Финансы и кредит, Экономика, Финансы, Учет и аудит,

Государственное и местное управление, Бухгалтерский учет и аудит,

Менеджмент

Уровень образования послевузовское

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 211

Контактное лицо Калиева Асем Рыскельдиновна

Регион предприятия г. Астана / г. Астана

Адрес предприятия Мәңгілік Ел Даңғылы 8 3 подъез


