
Вакансия действительна с 21.11.2019 по 21.12.2019

Закупщик
Менеджер по закупкам и локализации
Логистика, таможня, склад / Снабжение

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"СП "КазЭлектроПривод"
Оплата труда: от 150 000 до 250 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Алматы / Турксибский район
Должностные обязанности - Консолидирует закупки ТМЦ и услуг в компании;

Организовывает оценку поставщиков: проводит мероприятия по
улучшению качества поставщика, обеспечивает получение
поставщиками спецификаций вовремя, проводит анализ
соответствия их изделий, рекомендует предварительный отбор
и отправляет запрос на предоставление ценовых предложений;
- Тесно взаимодействует с отделом закупок акционеров на
предмет перенимания лучшего опыта, а также с отделом
закупок завода-донора технологий.
- Анализирует способность поставщиков, выбранных на
регулярной основе (SQA, SQD), обозначает области компетенции,
а также выполняет анализ сильных и слабых сторон,
возможностей и опасностей/ поставщиков;
- Определяет возможные партнерские отношения и
соответствующие условия, а также рекомендует действия и
приоритеты для Руководства
- Обеспечить процесс локализации и ресорсинга, чтобы снизить
конечную стоимость закупаемых частей;
- Утвердить подрядчиков, предложенных поставщиками-
партнерами;
- Вести переговоры по договорам и внимательно следить за их
исполнением до проверки первого образца;
-Принимает решения о необходимых изменениях условий
работы с поставщиками (изменениях цен, условий оплаты и
поставки), а также решения о размерах дальнейших закупок или
об их возможном прекращении.
-Обеспечивает наиболее выгодные условия оплаты для
компании
-Постоянно готовит альтернативные варианты менее затратных
вариантов закупок
- Обеспечить, чтобы обязательства отдела технического
контроля поставщиков были выполнены;
- Внимательно следить за рыночными условиями, которые могут
повлиять на цены и поставку основного оборудования и товаров,
выявить риски и предложить план действий по ликвидации
последствий;
- Организовать и вести базу данных поставщиков;
-Контролирует состояние складских запасов по всем
ассортиментым группам
-Проводит оптимизацию закупочной политики (частота заказов,
размер заказа, момент заказа, неснижаемы остаток на складе)
- Осуществляет организацию складской деятельности
(определение типа, размера складов, видов складского
оборудования, расчет затрат на складскую
деятельность,координация складского технологического
процесса)
-Контролирует управление транспортировкой товаров (закупок и
готовой продукции)
- Обеспечивать регулярную отчётность по деятельности и
результатам отдела закупок в соответствии с требованиями
компании;
Требования:
- Прочные знания снабжения, методов и процессов;



- 10 летний опыт работы по ТМЦ и производству,
автомеханическая, авиационная, железнодорожная
промышленность;
- Хорошие технические навыки: определение частей и
изготовителей комплексного оборудования; инструментов
информатики (управление данными в Excel, инструментами
электронного закупа);
- Прочные навыки в проведении переговоров;
- Самостоятельный;
- Способный работать в рамках международной сети.
- Превосходные устный и письменные коммуникативные навыки;
- Языки: русский и английский; французский является
преимуществом.
 
Условия:
График работы с 8:00 до 17:00
Развозка

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 6 лет
Профессиональные навыки выбор поставщиков;

исследование рынка закупок;
оценка поставщика;
покупка технического оборудования;
электронная закупка;
оценка спроса;
потребительская оценка;
распространение товаров;
дистрибьюторская логистика;
закупочная логистика;
организация логистики;
производственная логистика;
производство точно в срок;
работа с поставщиками;
распределительная логистика;
транспортная логистика;
паллетизация;
погружные приводные системы;
работа в холодильных камерах;
упаковка;
управление конвейерной лентой;
управление портальным краном;
управление утройствами для поднятия грузов;
управление цепным конвейером;
эксплуатация многоярусных стеллажей;
инвентаризация (управление складскими запасами);
учет;
контроль поступающих товаров;
организация работы склада;
получение товара (управление складскими запасами);
продажа товаров со склада;
производство товаров (управление запасами);
работа на складе;
складской учет;
управление холодильными складами;

Уровень образования высшее
Знание языков Английский - высокий уровень

Русский - высокий уровень



Личные качества базовые знания интернета;
знание текстовых процессоров;
электронные таблицы;
использование электронной почты;
аналитическое мышление;
находчивость;
общие технические навыки;
память;
понимание рабочих сред;
рассуждение;
самооценка;
сбор информации;
системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
желание учиться;
способность изучать новые языки;
способность концентрироваться;

Информация о предприятии

Количество работников 53
Сведения о предприятии Совместное предприятие «КазЭлектроПривод» было создано в

январе 2013 года специально для производства стрелочных
приводов. Оно будет располагаться на базе Алматинского
вагоноремонтного завода. Существующий цех переоборудуют в
соответствии с потребностями нового производства. Первые
стрелочные приводы будут поставляться с завода Alstom в
Болонье (Италия). Позднее производство будет локализовано в
казахстанских цехах.

Контактное лицо Быстрова Мария Юрьевна
Регион предприятия г. Алматы / Турксибский район
Адрес предприятия улица Сортировочная 12


