
Вакансия действительна с 20.11.2019 по 20.12.2019

Заместитель руководителя, Категория D-O-2
заместитель директора товарищества
Государственная служба, некоммерческие организации /
Государственная служба

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"Талапкер-консультационный комплекс"
Оплата труда: от 45 000 до 300 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Туркестанская область / Сарыагашский район
Место работы Майлыкожа 19Б

Должностные обязанности Онiм (тауар) ондiру жэне неfyрлым yлкен сyранысты жэне откiзу
нарыfын табатын кызметтердi корсету жонiндегi шараларды
эзiрлеудi жyзеге асырады. Ондiрiстi жэне кызмет корсету
саласын тепе-тен дамытуfа жэрдем бередi, тауар
ассортиментiнiн, ондiрiстiк-шаруашылык жэне кэсiпкерлiк
кызметтiн даму баfыттарын тандау жэне озгерту жонiнде
yсыныстар дайындайды. Маркетингтiк саясатты эзiрлеуге,
баfалар белгiлеуге катысады, тауардын калыпты сатылуы жэне
корсетiлетiн кызметтi кенейту, сатып алушылардын
(клиенттердiн) тауарfа жэне кызметке деген сyранысын
канаfаттандыру yшiн жаfдайлар жасайды. Yксас тауарлар мен
кызметтердiн нарыfын жэне онын даму yрдiстерiн зерделейдi
(сyраныс пен тyтынуды, олардын мотивациялары мен
ауыткуларын, бэсекелестердiн кызметiн талдау). Сату колемiн
болжайды жэне тауарлар мен кызметтерге тyтынушылык
сyранысты калыптастырады, неfyрлым тиiмдi откiзу нарыfын,
сондай-ак тауарлардын (оны ондiру тэсiлi, кызмет мерзiмi,
пайдалану ережелерi, орауды) немесе корсетiлетiн кызметтiн
сапалык сипаттарына койылатын талаптарды аныктайды. Тауар
откiзуге эсер ететiн жэне корсетiлетiн кызметтi табысты жyзеге
асыру yшiн манызы бар факторларды, сyраныстардын типтерiн
(тyракты, ажиотаждык, кыска мерзiмдi жэне баска), онын
котерiлуi жэне томендеу себептерiн, тyрfындардын сатып
алушылык кабiлетiнiн дифференцациялауды зерттейдi.
Нарыктарfа жyргiзiлетiн зерттеулердi акпараттык камтамасыз
етудi жетiлдiредi. Сyранысты калыптастыру жэне откiзудi
ынталандыру жонiндегi баfдарламаларды, колда бар
ресурстарfа сэйкес нарыкты тандау жонiнде yсыныстар
эзiрлейдi. Тауарлар мен кызметтердiн сапасын арттыру жэне
тyтынушылык касиетiн жаксарту жонiнде yсыныстар
дайындайды жэне yсынымдар эзiрлейдi. Халыктын тyрлi
топтарынын элеуметтiк-демографиялык ерекшелiктерiн,
олардын кiрiстерiнiн жай-кyйiн жэне динамикасын, дэстyрлерi
мен талfамдарын, бyл yшiн шикiзаттар, материалдарды,
энергияны, кадрларды коса алfанда ресурстардын барлык
тyрiнiн шыfындарын ескере отырып жана онiмдi жэне откiзу
нарыктарын игеру перспективаларын айкындайды. Мемлекеттiн
салык, баfа жэне кеден саясатындаfы озгерiстердi, айналым
колемiн, сатудан пайданы, бэсекелестiктi, сату жылдамдыfын,
откiзуге эсер ететiн факторларды ескере отырып, бэсекелестiк
ортаны талдайды. Откiзуге бакылау жyргiзедi, жоспарланfан
деректердi откiзу (кызмет корсету) колемi, тyсiмi, уакыты жэне
оларды тарату аумаfы бойынша алынfан нэтижелермен
сэйкестендiрудi жyргiзедi, нарыктын конъюктурасынын
ауыткуын жэне озгеруiн аныктайды. Кэсiпкерлiк кызмет
тиiмдiлiгiнiн, пайдалар мен кiрiстердiн осуiн, тауарлар мен
кызметтiн бэсеке кабiлеттiлiгiн арттыруды камтамасыз етедi.
Нарыктык экономиканын талаптарын ескере отырып, баскарушы
кадрларды даярлауfа, кайта даярлауfа жэне бiлiктiлiгiн
арттыруfа катысады.



Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки развитие малого бизнеса;

управление международными организациями;
Уровень образования высшее

Знание языков Русский - начальный уровень
Казахский - высокий уровень
Английский - начальный уровень

Личные качества базовые знания интернета;
знание текстовых процессоров;
электронные таблицы;
использование электронной почты;
аналитическое мышление;
находчивость;
память;
понимание рабочих сред;
сбор информации;
системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
желание учиться;
способность изучать новые языки;
способность концентрироваться;
умение считать;
умение читать и писать;
письмо;
чтение;
изобретательность;
использование профессиональных методов;
наблюдение;
выявление проблем;
навыки счета;
обработка технической информации и документации;
разработка;
творческий стиль письма;
ориентация на клиента;
способность мотивации;
управленческая команда;
участие в заседаниях;
стратегическое планирование;
задатки лидерства;
координирование;
методы управления;

Водительские права B
Информация о предприятии

Количество работников 6
Регион предприятия Туркестанская область / Сарыагашский район
Адрес предприятия Майлыкожа кошесi 19Б
Контактные данные talapkerhgty@mail.ru

+77777777777
Источник - карьерный центр

Контактные данные


