
Вакансия действительна с 04.11.2019 по 04.12.2019

Социальный работник
Социальный работник
Государственная служба, некоммерческие организации /
Муниципалитет

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Территориальный центр по оказанию специальных социальных
услуг инвалидам и престарелым Бескарагайского района
области Абай"
Оплата труда: от 42 500 до 50 000 тенге
Неполный рабочий день, постоянная работа, нормальные
условия труда

Информация о вакансии

Регион Восточно-Казахстанская область / Бескарагайский район
Место работы Долонский сельский округ село Мостик

Должностные обязанности Должностные обязанности: осуществляет свою деятельность
в соответствии с Положением об отделении социальной помощи
на дому. Выполняет работу по графику (плану), утвержденному
заведующим отделением. Выявляет детей-инвалидов и
инвалидов старше 18 лет с психоневрологическими
заболеваниями (далее – дети и лица старше 18 лет),
проживающих в зоне обслуживания и нуждающихся в
посторонней помощи. Проводит обучение детей и лиц старше 18
лет навыкам самообслуживания, поведения, самоконтроля и
общения. Организует досуг ребенка и лиц старше 18 лет (игры,
чтение книг, организация библиотечного обслуживания и
другое). Проводит работу с родителями и членами их семьи по
реализации реабилитационных мероприятий и адаптации
ребенка и лиц старше 18 лет в семье, посещение
обслуживаемых детей и лиц старше 18 лет в больнице (в случае
госпитализации). Проводит обучение родителей ребенка и лиц
старше 18 лет практическим навыкам общего ухода за больным
ребенком и лицом старше 18 лет, методам и приемам,
способствующим развитию ребенка и лиц старше 18 лет,
двигательным и социальным навыкам. Привлекает специалистов
для оказания психологической помощи детям и лицам старше 18
лет и родителям. Содействует в оформлении документов для
установления опеки, попечительства, назначения пособий,
определения в дома-интернаты или территориальные центры и
другие виды помощи. Содействует в выделении семьям,
воспитывающим детей и лиц старше 18 лет, из числа
малообеспеченных, адресной социальной помощи, другой
гуманитарной помощи за счет средств благотворительных
фондов, спонсоров, иных источников. Обеспечивает
взаимодействие с учреждениями образованиия,
здравоохранения, социального обслуживания и другими в целях
наиболее эффективного оказания услуг клиентам. Проводит
анализ работы, представляет отчеты в установленные сроки.
Обеспечивает выполнение правил и норм охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год



Профессиональные навыки урегулирование конфликтов (управление человеческими
ресурсами);
регулирование графика работы;
социальная интеграция и активация;
добровольная социальная работа;
защита от жестокого обращения;
основные виды деятельности, связанные с социальной работой;
оказание помощи пожилым людям;
социальная педагогика на предприятиях;
работа на дому;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества базовые знания интернета;

использование электронной почты;
авантюрность;
инициатива;
надежность;
независимость;
оригинальность;
осторожность;
ответственность;
пунктуальность;
самоуверенность;
сбалансированная личность;
вежливость;
способность к сотрудничеству;
способность нести ответственность;
способность хранить секреты;
готовность работать на открытом воздухе;
хорошая переносимость изменений и неопределенности;
честность;
решительность;
координирование;

Информация о предприятии

Количество работников 68
Контактное лицо Байкадамова Галия Мукашовна

Регион предприятия Область Абай / Бескарагайский район
Адрес предприятия Жамбыл Жабаев кошесi 60


