
Вакансия действительна с 21.10.2019 по 28.10.2019

Консультант по социальной работе (общий профиль)
консультант по социальной работе
Государственная служба, некоммерческие организации /
Муниципалитет

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
«Катон-Карагайский территориальный центр по оказанию
специальных социальных услуг детям с ограниченными
возможностями, инвалидам старше 18 лет с
психоневрологическими патологиями и престарелым
гражданам»
Оплата труда: от 52 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Восточно-Казахстанская область / Катон-Карагайский район
Место работы с. Улкен Нарын ул. Амангельды,74

Должностные обязанности 1. Находить граждан и семьи в зоне своей работы,
находящихся в тяжелой жизненной ситуации, составлять
из базу данных.

2. Выяснять причины нахождения их в тяжелой жизненной
ситуации, решать, какие объемы соцпомощи им
необходимы, способствовать предоставлению им этой
помощи.

3. Разрабатывать «социальный паспорт» территории в зоне
своей работы, изучать потребности проживающих на ней
семей и граждан в соцпомощи и обслуживании.

4. Проводить социальный патронаж инвалидов и участников
ВОВ, граждан, пострадавших от военных действий,
одиноких пожилых людей, семей с детьми-инвалидами,
детей-сирот.

5. Помогать формировать пакет документов для принятия
указанных выше граждан на временное или постоянное
соцобслуживание, в целях попечительства и опеки.

6. Давать всем обращающимся лицам консультации по
соцвопросам.

7. Участвовать в мероприятиях по формированию и
улучшению семейной и социальной политики в своей
регионе, по подготовке и внедрению региональных
соцпрограмм.

8. Оказывать содействие органам образования, внутренних
дел, здравоохранения в своей профессиональной сфере.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется

Профессиональные навыки проведение бесед (социально-педагогическая консультация и
поддержка);
знание методологии (социальная работа);
знание социальной системы;
профессиональная этика и самооценка (социальная работа);
знание местных социальных проблем;

Уровень образования высшее
Личные качества ответственность;

сопереживание к больным людям;
сопереживание к детям;
сопереживание к пожилым людям;
умение работать в коллективе;
честность;

Информация о предприятии



Количество работников 58
Контактное лицо Зарлыханова Алма Мухтаровна

Регион предприятия Восточно-Казахстанская область / Катон-Карагайский район
Адрес предприятия АМАНГЕЛЬДЫ кошесi 74


