
Вакансия действительна с 25.09.2019 по 25.10.2019

Инженер по проектированию
Инженер по развитию
Строительство, благоустройство / Проектирование

Предприятие: Филиал акционерного общества "Транстелеком" в
городе Шымкент-"Шымкенттранстелеком"
Оплата труда: от 164 000 до 164 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Шымкент / г. Шымкент
Место работы Туркестан

Должностные обязанности 2.1.         ведение документации по проектам;
2.2.         подготовка исходных данных для проектирования и
контроля хода выполнения проектно-изыскательских работ по
объектам;
2.3.         своевременное и достоверное представление
заключений, отчетов и докладов о работе по требованию
непосредственного руководителя, а также руководства
Общества и Филиала;
2.4.         участие в подготовке заданий на разработку проектных
решений;
2.5.         формирование и согласование промежуточных и
итоговых отчетов по проектам и представление промежуточных
и итоговых отчетов;
2.6.         контроль качества выполнения работ по проектам.
2.7.         осуществление авторского надзора строительства
проектируемых объектов.
2.8.         участие в совещаниях по вопросам проектирования и
строительства объектов курирующих Филиалом;
2.9.         ведение переписки со всеми причастными к
строительству объектов организациями для решения текущих
вопросов проектирования и строительства, контроль приема
передачи проектной документации, ее полноты и соответствия
договорам на проектно-изыскательские работы;
2.10.    соблюдать требования правил, инструкций, приказов по
безопасности и охране труда, противопожарной безопасности и
производственной санитарии на рабочем месте;

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки архитектура;

вентиляторы (электромонтаж);
замки и системы безопасности;
развитие ИТ-оборудования;
технология оптического волокна;
производство микропроцессоров;
аналоговые схемы;
высокочастотная схема;
цифровые схемы;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень



Личные качества базовые знания интернета;
MS Excel;
MS Outlook;
MS Word;
MS Project;
бизнес-приложения;
информационные системы управления;
программное обеспечение для управления зданиями;
программное обеспечение для электронной коммерции;
программы для офисной связи;
аналитическое мышление;
соблюдение законов, правил и руководств;
техническое понимание;
изобретательность;
использование профессиональных методов;
математические навыки;
выявление проблем;
ответственность;
умение работать в коллективе;
хорошая переносимость изменений и неопределенности;
готовность к работе в ночное время и в выходные дни;

Водительские права BE
Информация о предприятии

Количество работников 153
Регион предприятия г. Шымкент / г. Шымкент
Адрес предприятия Кабанбай батыр Данfылы 1/4
Контактные данные l.berdybayeva@ttc.kz

+7 (725) 295 31 22
+7 (701) 648 47 60
l.berdybayeva@ttc.kz

Источник - карьерный центр

Контактные данные


