
Вакансия действительна с 23.09.2019 по 23.10.2019

Музыкальный руководитель
музыкальный руководитель
Искусство, культура / Музыка

Предприятие: Государственное коммунальное казенное
предприятие "Ясли-сад №26 "Yмiт" акимата города Астаны
Оплата труда: от 60 000 до 70 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район "Байконыр"
Должностные обязанности Осуществляет музыкальное воспитание  и эстетическое

развитие воспитанников в соответствии с программой
воспитания и обучения в детском саду.
            Работает по графику и плану, согласованным со старшим
воспитателем и руководителем дошкольного учреждения.
            В соответствии с графиком организует и проводит
организованную учебную деятельность музыкальных занятий,
детские праздники, литературно-музыкальные утренники,
вечера досуга; ведет индивидуальную работу с детьми,
выявляет музыкально одаренных детей, проводит
индивидуальную работу с ними в группе.
            Участвует в организации утренней гимнастики,
организованную учебную деятельность по физкультуре,
спортивных досугов и развлечений.
            Принимает участие в организации игровой деятельности
детей во 2-ой половине дня, проводит музыкально-
дидактические игры с пением, театрализованные игры,
ритмические игры.
            Участвует в подготовке педагогических советов,
методических объединений, готовит отчеты по выполнению
планов своей работы, сообщения из опыта работы.
            Внедряет в практику работы с детьми передовой опыт.
            Консультирует родителей и воспитателей по вопросам
музыкального воспитания детей в семье.
            2-3 раза в год оформляет уровневую оценку
музыкального развития каждого ребенка ( используя
диагностическую методику по своему выбору)
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки аккомпанирование;

танцевальная музыка;
хоровое пение;
музыковедение;

Уровень образования техническое и профессиональное
Знание языков Русский - высокий уровень

Личные качества системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
оригинальность;
ответственность;
пунктуальность;
вежливость;
честность;

Информация о предприятии

Количество работников 50



Сведения о предприятии Ведомоство: Акимат г.Астаны, Управление образования г.Астаны
Год постройки: 1981
Общая площадь: 2020,0
Водоснабжение: централизованное
Электроосвещение: люминисцентное
Режим работы: 10.30
Язык обучения: казахский, русский
 

Контактное лицо Ниязбекова Назира Ержанкызы
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Генерал Сабыр Ракымов кошесi 33


