
Вакансия действительна с 16.08.2019 по 16.09.2019

Врач-кардиолог (взрослый)
врач кардиолог
Медицина, фармацевтика / Болезни сердца

Предприятие: Государственное коммунальное предприятие на
праве хозяйственного ведения "Жамбылская областная
многопрофильная больница управления здравоохранения
акимата Жамбылской области"
Оплата труда: от 58 000 до 100 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Жамбылская область / г. Тараз
Место работы г.Тараз ул.Айтиева дом 2

Должностные обязанности -выполнять правила внутреннего  трудового распорядка
больницы
-врач обязан знать и применять современные методы
профилактики, диагностики, лечения и реабилитации по своей
специальности, обеспечить надлежащий уровень обследования
и лечения больных, в соответствии  с современными
достижениями  науки и техники, определять тактику ведения
больного в соответствии с установленными правилами и
стандартами.
-назначать и контролировать необходимое лечение , вносить
изменения в план лечения в зависимости от состояния пациента
и определять необходимость дополнительных  методов
обследования.
-требовать от среднего и младшего медперсонала
внимательного отношения к больным, соблюдение медицинской
тайны, аккуратного обращения с медицинской аппаратурой,
медицинским  инструментарием, бельем и другим имуществом
-проводить  и своевременно оформлять лист  временной 
нетрудоспособности
-ставить в известность заведующего отделением о всех
затруднениях  в постановке  диагноза
-при назначении лечения  врач  должен руководствоваться 
имеющейся лечебной  методикой  и утвержденным  перечнем 
совместимых и несовместимых  процедур
-знать и уметь применять на практике современные методы
лечения, средства диагностики,  медикаменты  при лечении
больных
-ежедневно, в установленные  часы, проводить обход больных,
знакомясь с состоянием здоровья и обследованием  больных,
выполнением  прописанных  назначений
-участвовать в приеме больных, поступающих  в отделение в
часы его работы, проводить их осмотр
-ежедневно, приступая  к работе, ординатор обязан
ознакомиться  с записями дежурного врача, а уходя с работы,
сообщать дежурному врачу о всех  больных, требующих 
особого  наблюдения
-врач обязан  присутствовать    при вскрытии  умерших больных
-врач обязан требовать от больного или его родственников
расписку о желании больного раньше положенного времени
выписаться из больницы
-контролировать проведение лечебных процедур и прием
лекарственных препаратов
-обеспечивать своевременное и качественное оформление
медицинской и иной документации в соответствии с
установленными правилами
- организовывать и проводить среди больных пропаганду
санитарно-гигиенических знаний по профилактике заболеваний
 по профилю;пропагкнду здорового образа жизни;
-систематически обеспечивать готовность отделения на случай
возникновения ООИ;



 -систематически работать над повышением  своего
теоретического уровня  и профессиональной квалификации;
-проходить усовершенствование не реже одного раза в 5 лет;
-выезжать на экстренные  и планово-консультативные  выезды в
районы;
-дежурить  по больнице в соответствии  с утвержденным
графиком;
-соблюдать правила  охраны труда и техники безопасности,
пожарной безопасности
-проводить санитарно-просветительную работу, осуществлять
пропаганду здорового образа жизни;
-с целью улучшения организации лечебного питания дежурные
врачи терапевтического кольца (согласно графика дежурств)
обязаны снимать пробы пищи в  выходные и праздничные дни
-Регулярно проходить обучение (инструктажи, тренинги)
технике безопасности, производственной санитарии, гигиене
труда, противопожарной охране, деятельности медицинского
учреждения в экстремальных условиях, организованные
администрацией Учреждения в соответствии с утвержденными
планами.
- Рационально использовать трудовые и материальные ресурсы
отделения
- Рационально организовывать свою работу на рабочем месте;
-Оперативно принимать меры,   для устранения нарушений
техники безопасности, противопожарных и санитарных правил,
создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам,
пациентам и посетителям;
-Своевременно и качественно проводить подготовку
собственного рабочего места и поддерживать это качество в
течение всего рабочего дня;
- вести контроль за бесперебойной работой и бережливого
отношения  медицинского оборудования;
- уметь   работать в  программе  «Медицинская информационная
система» и «Лабораторная  информационная система»;
- качественное  ведение  работы   в портале «ЭРСБ»  ;
-контроль за правильной кодировки летальности;
-соблюдение разработанных и утвержденных
СОПов(Стандартная операционная процедура;
- соблюдать рациональное использование лекарственных
средств и изделий медицинского назначения   ;
-соблюдать правила  медицинской этики  и
деонтологии,недопускать конфликтной ситуации и жалоб
-способствовать  формированию и развитию
внутрикорпоративной культуры,  формированию
благоприятной психологической атмосферы в коллективе.
-работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия коллег,
других работников здравоохранения, пациентов ;
-принимать участие в уборке закреплённой за отделением
территории
 
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки биомедицинские науки;

размещение больных (раненых);
транспортировка пациентов (первая помощь);
скорая медицинская помощь и транспортировка пациентов;
помощь в сфере здравоохранения;
помощь в уходе за больными;
оценка качества ухода за больными;
управление больницей;
контроль лекарственных препаратов (фармацевтика);
подготовка информации о лекарственных средствах;

Уровень образования высшее



Знание языков Русский - высокий уровень
Казахский - высокий уровень

Личные качества надежность;
несущая способность;
полезность;
пунктуальность;
сообразительность;
способность к сотрудничеству;
способность хранить секреты;
внимание;
умение работать в коллективе;
энтузиазм;
гибкость;
готовность к работе в ночное время и в выходные дни;
межкультурная компетенция;
ясное и четкое произношение;
методы представления;

Информация о предприятии

Количество работников 784
Контактное лицо Смайлова Айгуль Алпысбаевна

Регион предприятия Жамбылская область / г. Тараз
Адрес предприятия Эбдiрахман Эйтиев кошесi 2


