
Вакансия действительна с 15.08.2019 по 15.09.2019

Воспитатель
Воспитатель в детском саду
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Коммунальное государственное казённое
предприятие "Ясли-сад "Балдырfан" отдела образования города
Караганды управления образования Карагандинской области
Оплата труда: от 55 000 до 110 000 тенге
Посменный, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Карагандинская область / г. Караганда
Место работы 23 микрорайон строение 27/2

Должностные обязанности Должностные обязанности.
Обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, выполняет
здоровьесберегающую функцию деятельности воспитателя.
Осуществляет педагогический процесс в соответствии с
требованиями государственного общеобязательного стандарта
дошкольного воспитания и обучения, расписанием
организованной учебной деятельности согласно Типового
учебного плана возрастной группы, создает предметно-
развивающую среду, руководит детской деятельностью
(игровая, познавательная, двигательная, изобразительная,
трудовая и т.д.).
Осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с
детьми. Оказывает содействие специалистам в области
коррекционной деятельности с детьми, имеющими отклонения в
развитии, планирует воспитательно-образовательную работу на
основе изучения общеобразовательных учебных программ,
учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных
образовательных потребностей детей группы.Проектирует
воспитательно-образовательную деятельность на основе
анализа достигнутых результатов.
Занимается изучением, обобщением и распространением
передового педагогического опыта, внедряет инновационные
технологии воспитания и обучения на основе изучения
отечественных и зарубежных научно-исследовательских,
авторских разработок.
Осуществляет консультационную помощь родителям в вопросах
воспитания и обучения детей дошкольного возраста. Защищает
интересы и права детей. Владеет компьютерной грамотностью,
информационно-коммуникационной компетентностью.
 
Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Трудовой кодекс
Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан «Об
образовании», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О
языках в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией» и
другие нормативные правовые акты, определяющие
направления и перспективы развития образования, основы
санитарии и гигиены, возрастной психологии и педагогики,
методические документы по вопросам дошкольного
образования, правила оказания первой медицинской помощи
охраны труда и техники безопасности, санитарные правила.
 
Требования к квалификации: высшее педагогическое  или
техническое и профессиональное педагогическое образование.
Требования к квалификации с определением обязанностей для
получения соответствующей категории:
Специалист высшего уровня квалификации без категории:
высшее педагогическое образование;
специалист среднего уровня квалификации без категории:
техническое и профессиональное педагогическое образование.
Специалист высшего уровня квалификации второй категории:
должен отвечать требованиям, предъявляемым воспитателю



организации дошкольного воспитания и обучения, иметь стаж
работы в должности не менее 1 года.
Специалист высшего уровня квалификации первой категории:
должен отвечать требованиям, предъявляемым воспитателю
высшего уровня квалификации второй категории, кроме того:
владеть инструментами диагностики развития детей
дошкольного возраста, участвовать в создании предметно-
развивающей среды.
Специалист высшего уровня квалификации высшей категории:
должен отвечать требованиям, предъявляемым воспитателю
высшего уровня квалификации первой категории, кроме того:
осуществлять собственный творческий поиск применения
современных методик воспитания и обучения детей
дошкольного возраста, иметь собственные оригинальные
методики дошкольного воспитания и обучения.
Специалист среднего уровня квалификации второй категории:
должен отвечать общим требованиям, предъявляемым
воспитателю дошкольной организации.
Специалист среднего уровня квалификации первой категории:
должен отвечать общим требованиям, предъявляемым
воспитателю среднего уровня квалификации второй категории,
кроме того, владеть современными методиками воспитания и
обучения детей дошкольного возраста, элементами диагностики
развития детей дошкольного возраста, участвовать в создании
предметно-развивающей среды.
Специалист среднего уровня квалификации высшей категории:
должен отвечать общим требованиям, предъявляемым
воспитателю среднего уровня квалификации первой категории,
кроме того: осуществлять собственный творческий поиск
применения современных методик и инновационных технологий
воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки колледжи;

педагогические училища;
университеты;
детские сады;

Уровень образования высшее
Знание языков Русский - высокий уровень

Личные качества находчивость;
память;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
способность изучать новые языки;
доброта;
инициатива;
надежность;
ответственность;
психологическая устойчивость;
пунктуальность;
вежливость;
способность нести ответственность;
умение работать в коллективе;
честность;
выносливость (моральная);
гибкость;
ясное и четкое произношение;

Информация о предприятии

Количество работников 67
Сведения о предприятии Коммунальное государственное казенное предприятие "Ясли-

сад" "Балдырfан " отдела образования города Караганды
управления образования Карагандинской области
 



Контактное лицо Турсунова Айнур Саматовна
Регион предприятия Карагандинская область / г. Караганда
Адрес предприятия 23 Шаfын ауданы 27/2


