
Вакансия действительна с 11.07.2019 по 18.07.2019

Специалист по стратегии
Главный менеджер Департамента стратегического
развития
Консалтинг, стратегическое развитие / Стратегия

Предприятие: Акционерное общество "Национальная компания
"Kazakh Tourism"
Оплата труда: от 220 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Должностные обязанности 1)      участие в разработке, мониторинге и актуализация

Стратегии развития Общества и планов мероприятий по
реализации Стратегии развития Общества;
2)      формирование отчетности (творческий отчет) по
договорам государственного задания для государственных
органов - заказчиков;
3)      мониторинг реализации государственного задания,
закрепление мероприятий государственного задания за
структурными подразделениями Общества;
4)      разработка, мониторинг и анализ исполнения ключевых
показателей результативности структурных подразделений
Общества;
5)      проведение мониторинга и обеспечение исполнения
решений органов Общества по вопросам стратегического
развития;
6)      внедрение принципов устойчивого развития;
7)      мониторинг и оценка мероприятий в области устойчивого
развития, оценка достижения целей и КПД, принятие
корректирующих мер, внедрение культуры постоянных
улучшений;
8)      участие в формировании повестки дня аппаратных
совещаний Общества;
9)      подготовка и контроль исполнения протоколов аппаратных
совещаний Общества;
10)  контроль исполнения протокольных поручений руководства
Общества;
11)  организация сбора и анализа информационно-
аналитических материалов по вопросам внутрикорпоративной
деятельности Общества;
12)  предоставление информационно-аналитических материалов
по вопросам внутрикорпоративной деятельности Общества на
основе отчетов структурных подразделений;
13)  подготовка отчетов к заслушиванию деятельности
Общества перед органами Общества;
14)  разработка годового отчета Общества;
15)  координация и мониторинг взаимодействия между
структурными подразделениями Общества по бизнес-процессам
в рамках его основных направлений деятельности;
16)  разработка и внедрение основных бизнес-процессов по
вопросам корпоративного развития;
17)  координация процессов разработки и внедрения основных
бизнес-процессов структурных подразделений;
18)  организация, координация разработки и согласование
документов, регламентирующих внутреннюю деятельность
Общества;
19)  выработка предложений по совершенствованию
деятельности и институциональному развитию Общества;
20)  проведение кросс-функционального анализа деятельности
Общества;
21)  выработка предложений по оптимизации и автоматизации
бизнес-процессов Общества;
22)  разработка финансовых смет, технических спецификаций и



требований к проводимым мероприятиям, реализуемым
проектам, в пределах компетенции Департамента;
23)  развитие международного сотрудничества в рамках
направлений деятельности Департамента;
24)  выполнение иных функций, определенных внутренними
документами Общества в рамках задач Департамента.
 
Профессиональные компетенции (знания, умения, навыки)
1)       законодательство Республики Казахстан в сфере
туристской деятельности;
2)       система государственного планирования в Республике
Казахстан;
3)       основы проектного менеджмента;
4)       основы корпоративного управления;
5)       основы разработки стратегических и программных
документов;
6)       навыки межличностного общения и ведения переговоров;
7)       умение работать с большим массивом данных;
8)       навыки подготовки информационных, презентационных и
иных аналитических материалов;
9)       навыки деловой переписки.
 
 
Образование (уровень, квалификация/академическая или ученая
степень, профиль, предпочтительно указать названия учебных
заведений)
- высшее профессиональное образование
(экономическое/юридическое)
 

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки логика (математика);

описательная статистика;
этика компании;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Английский - средний уровень

Личные качества базовые знания интернета;
использование электронной почты;
пунктуальность;
вежливость;
честность;
гибкость;
стратегическое планирование;

Информация о предприятии

Количество работников 60
Сведения о предприятии В целях реализации задач, предусмотренных в рамках Плана

нации - 100 конкретных шагов по реализации пяти
институциональных реформ Главы государства Н.А. Назарбаева,
а также ключевых направлений диверсификации экономики,
обозначенных в Стратегическом плане развития Республики
Казахстан до 2020 года и стратегических направлений
долгосрочного развития Казахстана до 2050 года, 14 июля 2017
года в соответствии с постановлением Правительства
Республики Казахстан №428 было создано Акционерное
общество «Национальная компания «Kazakh Tourism».
АО «НК «Kazakh Tourism» обеспечивает системное и
институциональное развитие туристской отрасли Казахстана,
являясь единым страновым бренд-менеджером в сфере туризма.

Контактное лицо HR
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Мэнгiлiк Ел Данfылы 55/14


