
Вакансия действительна с 04.07.2019 по 01.09.2019

Медицинская(ий) сестра/брат
медицинская сестра приемного отделения
Медицина, фармацевтика / Младший и средний
медперсонал

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие
"Рудненская городская многопрофильная больница" Управления
здравоохранения акимата Костанайской области
Оплата труда: от 62 382 до 82 239 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы город Рудный проспект Комсомольский 49

Должностные обязанности 1.       Медсестра приемного отделения должна владеть
диагностическими и лечебными манипуляциями.
2.     Правильно  оформлять  документацию  на  поступающих
пациентов.
3.       Сортировать  и  направлять пациентов в  различные
отделения  лечебного учреждения  или  на  амбулаторное 
лечение.
4.       Выслушивает жалобы пациентов, поступивших
"самообращением" и вызывает дежурного врача.
5.     Заполняет паспортную часть медицинской карты
стационарного больного.
6.     Осматривает пациентов на педикулез.
7.     Производит измерение температуры тела у пациентов.
8.     Выполняет процедуры и манипуляции, назначенные врачом.
9.     Помогает пациентам во время осмотра врачом.
10.              Осуществляет по указанию врача вызов
 консультантов и лаборантов в приемное отделение, в случае
задержки срочных консультаций извещает об этом дежурного
врача  приемного отделения для принятия соответствующих
мер.
11.              Следит за состоянием пациентов, находящихся в
изоляторе, и своевременно  выполняет все указания врача по их
обследованию и лечению.
12.              Своевременно передает информацию в
государственные, и   медицинские органы и подразделения
13.              Следит за качеством санитарной обработки
пациентов.
14.              Осуществляет забор биологических материалов  для
лабораторного исследования.
15.              Составляет  заявку  и  получает у старшей 
медсестры   медикаменты и обеспечивает их хранение.
16.              Выдает медикаменты в экстренных случаях, по
распоряжению старшего дежурного  врача  (в те часы, когда не
работает больничная аптека).
17.              Следит за санитарным состоянием в отделении и
контролирует работу младшего медицинского персонала. Не
допускает присутствия в отделении или хождения  через него
посторонних лиц.
18.              Своевременно сдает  старшей медсестре пустые
ампулы подлежащие учёту,   ежедневно  составляет заявку  на
медикаменты  и  изделия мед. назначения , информирует 
старшую медсестру  о  работе  аппаратуры и  инструментах
вышедших   из строя
19.              Ведет необходимую учетно-отчетную документацию.
20.              Систематически повышает профессиональную
квалификацию путем посещения занятий и конференций,
организуемых для среднего медицинского персонала в
больнице и в отделении.
21.              В  первую  очередь  госпитализирует   пациентов  с
инфарктом  миокарда,  травмой  внутренних  органов,



внутренним  кровотечением и  другими  тяжелыми  состояниями
пациентов.
22.              Своевременно приглашать  дежурных  врачей  при
поступлении  экстренных пациентов .
23.              Строго  выполнять  врачебные назначения с 
обязательной  отметкой в  истории болезни и  журнале 
врачебных  назначений.
24.              Пациентам,  поступившим  с  ранениями, с 
повреждением  целостности    кожного  покрова  тела 
производить  активную  и  активно- пассивную  иммунизацию 
против  столбняка (согласно схемы)
25.              Пострадавшим  поступившим,  в   связи  с  
несчастным  случаем, (автодорожная, производственная  или
бытовая травма) производить  пробу на алкоголь.
26.           Контролировать работу санитарки  при   проведении  
санобработки пациентов.
27.           Медсестра несёт полную ответственность за качество
проведённой  санобработки
28.           При  госпитализации  пациентов с  острым
инфекционным  заболеванием , укусами  животных 
своевременно  подавать  экстренное  извещение в СЭС.
29.           Строго выполнять и соблюдать инструкцию при 
выявлении у больного ООИ
30.           Соблюдать чёткую  связь с  работниками станции
скорой  помощи и  др. ЛПУ
31.           Оповещать органы внутренних  дел о поступлении
пациента с криминальным случаем.
32.           Извещать  немедленно  родственников пациентов,
поступивших  в  случае :
а)   поступления  пациентов  в  бессознательном состоянии.
б)   поступления  пациентов до  16 лет без  сопровождения.
в)   доставки пациентов вследствие  несчастного случая  или 
внезапного заболевания  вне дома.
33.  Все  документы  и ценности пациентов поступивших  по
дежурству хранить в  сейфе или  сдать старшей медсестре  с 
регистрацией  в журнале.
34.  Своевременно  передавать в  поликлинику сведения о 
лицах   подлежащих  активному  наблюдению  на  дому.
35.  Строго  учитывать  и  выдавать справки  пациентам, не
госпитализированным  с   заболеваниями , при  отсутствии 
показаний для  госпитализации.
36.           Следить за соблюдением  санитарно – гигиенического 
режима  в отделении.
37.           При  приёме  и  сдаче дежурства проверять  наличие
сильно-действующих   препаратов медикаментов,  и
наркотиков,  исправность аппаратуры  для     неотложной  мед.
помощи.
38.           Проводит пропаганду здорового образа жизни и
санитарно-гигиеническое воспитание населения.
39.           Соблюдает медицинскую этику, утвержденный график
работы, правила внутреннего трудового распорядка,
противопожарной безопасности и техники безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима.
40.           Сохранять  медицинскую   тайну.
41.           Информировать поступающих в стационар пациентов 
о правах и обязанностях.

Количество вакансий 3
Из них для молодёжи 3

Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год



Профессиональные навыки рекомендации по вопросам личной гигиены;
асептики и антисептики;
сотрудничество с другими специалистами в области
здравоохранения;
сотрудничество с другими учреждениями здравоохранения;
взаимодействие с пациентами;
забор проб для медицинского тестирования;
методы позиционирования пациента;
наблюдение пациентов;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества базовые знания интернета;

самооценка;
сбор информации;
доброта;
надежность;
ответственность;
вежливость;
умение работать в коллективе;
честность;
профессиональные навыки общения;

Информация о предприятии

Количество работников 963
Сведения о предприятии КГП «Рудненская городская многопрофильная больница»

лечебное учреждение, имеющая стационар на 520 коек, в ее
состав входят отделения хирургического, терапевтического
профиля, соматические отделения старшего и раннего детского
возраста, акушерско-гинекологического профиля, лаборатории,
лечебно-диагностическое, реабилитационное, инфекционное,
кожно-венерологическое поликлиническое отделение,
отделение по оказанию платной медицинской помощи. В
среднем получают медицинскую помощь более 8 тысяч
пациентов города Рудного и близлежащих районов. В больнице
работают более 1000 сотрудников, врачей 121, средних
медицинских работников -363. Пациентам оказывается помощь
на высоком профессио​нальном уровне, 70% персонала имеют
квали​фикационную категорию из них 40% с высшей
квалификационной категорией. Коллектив больницы на
протяжении многих лет благодаря здоровому психологическому
климату сформировался в единый слаженный механизм со
своими устоями и традициями. История каждого отделения
тесно связана с историей становления медицинской помощи в
городе. В последние годы возродилось наставни​чество как и
много лет тому назад, опытные специалисты передают свой
опыт молодежи. В больнице созданы условия для внедрения
современных методик эндоскопических и малоинвазивных
операций: артроскопическая диагностика и лечение
заболеваний коленного сустава, эндопротезирование
тазобедренных и коленных суставов, трансуретральная
аденомэктомия, лапароскопическая холецистэктомия и
аппендэктомии, при гинекологических заболеваниях,
аллопротезирования и шунтирования аорты и ее ветвей с
применением протезов кровеносных сосудов, Холтеровское
мониторирование и СМАД для проведения суточного
наблюдения за работой сердца и контролем АД. В
офтальмологическом отделении внедрен метод ультразвукового
исследования глаза в режиме А, Б скан, расчет ИОЛ. В
урологическом отделении, впервые в Костанайской области,
внедрена методика лапароскопических операций на почках. В
операционном отделении открыта ангиографическая
лаборатории, оснащенная современным ангиографом, с
помощью аппарата проводятся малоинвазивные
внутрисосудистые вмешательства, позволяющие с помощью
современных методик быстро и эффективно восстанавливать
нормальный кровоток в пораженном сосуде, патологией сосудов
сердца, различных возрастных категорий, предотвращая
развития инфаркта миокарда, возвращая пациента к активной
полноценной жизни. С апреля 2014 года в городской больнице



функционирует компьютерный томограф, современный высоко
функциональный аппарат отвечающий всем мировым
требованиям диагностики, что позволяет расширить
возможность диагностики различных заболеваний быстро и
своевременно поставить диагноз. Больница оснащена
современным оборудованием УЗИ аппаратами, мобильная
цифровая рентген установка С-дуга, С 2015 года в городской
больнице функционирует офтальмологическая система для
проведения лазерной экстракции хрусталика; урологическая
стойка с литотриптером; С 2020 года в больнице функционирует
Магнитно-резонансный томограф, современный аппарат
способный получать томографические медицинские
изображений для исследования внутренних органов и тканей с
использованием явления ядерного магнитного резонанса. В
Больнице с 2021 года функционирует аппарат гемодиализа -
метод освобождения крови от низко- и среднемолекулярных
веществ посредством избирательной диффузии с помощью
искусственной почки. Миссия больницы "Улучшение состояния
здоровья населения, оказание пациенту
высококвалифицированной, доступной медицинской помощи на
основе стандартных и инновационных технологий. Неуклонное
повышение эффективности диагностики, лечения и качества
медицинского обслуживания, базируясь на опыте и традициях
больницы, за счет постоянного повышения квалификации
сотрудников и формирования высокой корпоративной
культуры".

Контактное лицо Кайкенов Талгат Еркебланович
Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Комсомол Данfылы 49


