
Вакансия действительна с 03.05.2019 по 01.09.2019

Врач-неонатолог
врач неонатолог
Медицина, фармацевтика / Медицина, фармацевтика

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие
"Перинатальный центр города Караганды" управления
здравоохранения Карагандинской области
Оплата труда: от 61 956 до 101 421 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Карагандинская область / г. Караганда
Место работы ул.Луначарского 6а



Должностные обязанности Врач неонатолог отделения:
3.1      Надлежащим образом выполняет свои профессиональные
обязанности, уважительно и гуманно относиться к пациентам,
руководствуется принципами медицинской этики и
деонтологии.
3.2      Осуществляет динамическое наблюдение за здоровыми и
больными новорожденными в ПЦ, проводит необходимые
диагностические и лечебно-профилактические мероприятия,
включая первичную реанимационную помощь новорожденным в
родильном зале.
3.3      Врач-неонатолог ежедневно проводит осмотр
новорожденных, консультирует матерей по вопросам ухода,
профилактики гипотермии и вакцинации. При выявлении
нарушений состояния новорожденного врачом неонатологом и
оказывается неотложная медицинская помощь, по показаниям
осуществляется перевод в палату интенсивной терапии или
отделение реанимации новорожденных.
3.4      При динамическом наблюдении проводится
своевременное выявление нарушений состояния
новорожденного, необходимое обследование, осмотр
заведующего отделения, организуется консилиум для
уточнения тактики ведения. По показаниям оказывается
неотложная медицинская помощь, осуществляется перевод в
палату интенсивной терапии или отделение реанимации
новорожденных
3.5      проведение информационно-разъяснительной работы с
родителями по уходу за ребенком, тревожным признакам
заболеваний и угрожающим состояниям, при которых
необходимо немедленно обратиться в медицинскую
организацию: проблемы с кормлением, сниженная активность
новорожденного, учащенное дыхание более 60 в минуту,
трудности с дыханием, лихорадка или снижение температуры,
судороги, озноб и другие;
3.6      информирует, консультирует и обучает мать основному
уходу за новорожденным: грудное вскармливание,
температурный режим, вопросы гигиены и мытья рук,
безопасность при купании, безопасность во сне,
предупреждение синдрома внезапной смерти, гигиенический
уход за пуповиной и кожей; при наличии противопоказаний к
грудному вскармливанию обучают мать альтернативным
методам кормления детей; консультируют родильниц как
поддерживать лактацию в случаях отдельного пребывания
новорожденных.
3.7      Вакцинация новорожденных осуществляется на
основании добровольного информированного согласия
родителей (матери, отца или законных представителей) на
проведение профилактических прививок в соответствии со
сроками проведения профилактических прививок в Республике
Казахстан, утвержденными Постановлением. Данные о
проведенной вакцинации вносятся в форму № 097/у «История
развития новорожденного», утвержденную Приказом № 907.
3.8      Проводит респираторную терапию, включая аппаратную
искусственную вентиляцию легких, пункцию плевральной
полости и люмбальную пункцию, гемотрансфузию и операции
обменного переливания крови.
И т.д.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки транспортировка пациентов (первая помощь);

Уровень образования высшее
Личные качества ответственность;

Информация о предприятии

Количество работников 240



Контактное лицо Ефимова Екатерина Станиславовна
Регион предприятия Карагандинская область / г. Караганда
Адрес предприятия улица Луначарского 6А а


