
Вакансия действительна с 19.03.2019 по 19.04.2019

Разработчик программного обеспечения
Ведущий эксперт Направления инжениринга бизнес-
процессов
IT, телекоммуникации, связь, электроника /
Программирование, разработка

Предприятие: Акционерное общество "ForteBank"
Оплата труда: от 243 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Место работы ул. Достык, 8/1

Должностные обязанности Зание законодательства Республики Казахстан, в том числе
нормативных правовых актов Национального Банка Республики
Казахстан. Знание основных бизнес-процессов Банка, знание
банковских процессов и автоматизированных систем, связанных
с этими процессами. Знание принципов и методологий по всем
областям управления IT-Проектами (интеграция, стоимость,
предметная область, коммуникации, время, качество, риски,
персонал, поставки); умение управлять изменениями в
транзакционной банковской информационной системе под
нужды структурных подразделений Банка: регистрации
запросов на изменение, классификация, согласование, принятие
и исполнение 
решений по запросам с контролем выполнения этапов. Умение
обеспечивать работоспособность основной транзакционной
банковской системы: её разработка, сопровождение и
интеграция со вспомогательными
информационными банковскими системами. Анализ и хранение
информации о ходе технологического процесса и аварийных
ситуациях. Умение анализировать, планировать, ставить задачи
для последующей реализации и контролировать ход
исполнения. Умение разрешать конфликтные ситуации и
эффективно управлять временем и ресурсами. Умение
оценивать производственные риски. Умение работать в
команде. Наличие лидерских, менеджерских, административных
и инновационных 
способностей, а также системного мышления; организационные
навыки,навыки коллективной работы по IT-Проектам. Навыки
организации и управления проектными коммуникациями.
Навыки финансового планирования и бюджетирования, работы с
системами календарного планирования. Навыки успешного
проведения переговоров, проведения презентаций. Обеспечение
работоспособности информационных систем Банка; техническое
обеспечение внедрения новых услуг/продуктов в структурных
подразделениях Банка; техническое обеспечение внедрения
новых технологий в Банке; обеспечение оптимизации и
совершенствование функционала информационных банковских
систем; внедрение нового функционала информационных
банковских систем.

Количество вакансий 6
Требования к соискателю

Стаж по специальности 2 года



Профессиональные навыки адаптация компьютерной программы;
программирование в реальном времени;
структурное программирование;
функциональное программирование;
объектно-ориентированное программирование;
оптимизация компьютерной программы;
организационное программирование;
отладки программного обеспечения;
пакетное программирование;
прикладное программирование;
верификация программного обеспечения;
интеграционные тесты (IT);
приемочные испытания;
системные тесты (IT);
составление тестовых скриптов;
тесты модулей;
тесты пользовательского интерфейса;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Английский - продвинутый уровень

Личные качества способность изучать новые программные приложения;
файл менеджеры;
Apache server;
LynxOS;
Real Time Linux;
общие технические навыки;
понимание рабочих сред;
системный подход;
инициатива;
ответственность;
пунктуальность;
внедрение стандартов;

Информация о предприятии

Количество работников 1549
Сведения о предприятии АО ForteBank является одним из ведущих казахстанских банков

и успешно работает на рынке банковских услуг уже более 20
лет и располагает разветвленной филиальной сетью, которая
насчитывает 19 филиалов и 100 отделений. Банк является
универсальным, инновационным и высокотехнологичным
Банком, строящим свой бизнес на основе устойчивого развития,
традиций партнерства, эффективной системы управления,
использования передовых технологий и обслуживания клиентов
на уровне мировых стандартов, способствующий развитию
экономики Республики Казахстан и действующий в интересах
своих клиентов, акционеров и персонала.

Контактное лицо HR
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Достык кошесi 8/1


