
Вакансия действительна с 19.03.2019 по 19.04.2019

Медицинская(ий) сестра/брат
Медсестра-ортоптистка
Медицина, фармацевтика / Младший и средний
медперсонал

Предприятие: Коммунальное государственное казенное
предприятие «Специальный ясли-сад № 82 города Павлодара»
отдела образования города Павлодара, управления образования
Павлодарской области
Оплата труда: от 50 000 до 60 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Павлодарская область / г. Павлодар
Место работы Проспект Тэуелсiздiк, 35/1

Должностные обязанности Медсестра-отроптистка специализированного детского сада
проводит плеопто- ортоптическое лечение детей.Выполняет все
назначения врача-офтальмолога.  Проводит заклейки,
 проверяет наличие окклюзий,  их состояние, правильность 
ношения 2-3 раза в день. Проводит лечение современными
методами с использованием аппаратов 2 раза в месяц, а при
показаниях и чаще. Проверяет остроту и характер зрения у
детей.
Медсестра-ортоптистка несет персональную ответственность за
сохранность жизни и здоровья каждого ребенка ДО.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки гигиена труда;

эпидемиологическое обследование;
общение с другими работниками сферы здравоохранения;
профессиональная медицинская коммуникация;
обработка и эксплуатация медицинских инструментов;

Уровень образования техническое и профессиональное
Знание языков Русский - высокий уровень

Казахский - средний уровень
Личные качества доброта;

надежность;
способность к сотрудничеству;
внимание;
энтузиазм;
гибкость;
способность мотивации;

Информация о предприятии

Количество работников 55
Сведения о предприятии Предприятие осуществляет свою деятельность в области

дошкольного воспитания и обучения. Предприятие
осуществляет свою деятельность на казахском и русском
языках. 

Контактное лицо Шульга Татьяна Федоровна
Регион предприятия Павлодарская область / г. Павлодар
Адрес предприятия Нyрсyлтан Назарбаев Данfылы 35/1


