
Вакансия действительна с 15.03.2019 по 15.04.2019

Медицинская(ий) сестра/брат
отделение новорожденных, реанимации интенсивной
терапии медицинская сестра палаты интенсивной терапии
и реанимации
Медицина, фармацевтика / Младший и средний
медперсонал

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие
"Рудненская городская многопрофильная больница" Управления
здравоохранения акимата Костанайской области
Оплата труда: от 62 382 до 82 239 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы город Рудный проспект Комсомольский 49

Должностные обязанности Медицинская сестра палаты интенсивной терапии 
отделения новорожденных  реанимации и интенсивной
терапии обязана
1.    Записывать и точно выполнять лечебные и гигиенические
назначения лечащего врача, а также все медицинские
манипуляции, разрешенные для выполнения средним
медперсоналом.
2. Готовить наркозную, дыхательную аппаратуру, специальное
медицинское оборудование и следить за их исправностью.
3. Укладывать больного на операционном столе и кровати после
проведенной анестезии.
4. Активно наблюдать за состоянием больного после
анестезиологического пособия до полного его пробуждения.
5.    Подготовить необходимые медикаментозные средства и
средства для проведения анестезиологического пособия,
реанимационных мероприятий и учитывать их расход.
6. Осуществлять прием больных в палату интенсивной терапии
отделения, заполнять лист индивидуального наблюдения и
назначения.
7. Выполнять все врачебные назначения, руководствуясь в
работе указаниями заведующего реанимационно-
анестезиологическим отделением, лечащего врача и старшей
медицинской сестры.
8. Собирать по назначению врача от больных материал для
анализов /мочу, мокроту, слизь и пр./ кровь для биохимических и
серологических анализов передавать их в лабораторию и
своевременно получать из лаборатории результат исследования
,подклеивать анализы к истории болезни.
9.Измерять температуру больным утром и вечером, и в другое
время дня, записывать температуру в температурный лист,
осуществлять по назначению врача счет пульса и дыхания,
измерение суточного количества мочи, мокроты, аккуратно
заносить все эти данные в историю болезни.
10.Следить за занесением в историю болезни результатов
исследования.
11. Принимать и передавать дежурства по смене у постели
больного.
12.  Наблюдать за санитарным состоянием   палаты интенсивной
терапии, за личной гигиеной больных /уход за кожей, ртом,   / за
своевременной сменой нательного и постельного белья.
13. Заботиться о своевременном снабжении больных всем
необходимым для ухода и   лечения.
14. Умывать, кормить и ухаживать за больными в целях
предупреждения образование пролежней.
15.Проводить необходимый комплекс мероприятий,
предупреждающий возникновения постинъекционных инфекций
и нагноений, особенно сывороточного гепатита
16. Обеспечить     своевременное     получение    



мединструментария    из центральной      стерилизационной     
лаборатории      и      отправку использованного инструментария
в ЦСЛ.
17.  Руководить    и    наблюдать    за   точным    выполнением   
младшим медперсоналом    установленных    правил   
внутреннего    распорядка реанимационно-
анестезиологического отделения.
18. При отсутствии младшего медицинского персонала
выполнять его работу.
19.Выполнять правила хранения, использования и учета
сильнодействующих, наркотических и дефицитных
дорогостоящих медикаментов, оформлять соответствующую
медицинскую документацию
20.  Четко и своевременно вести медицинскую документацию
(учет кровезаменителей. Количественный учет первичного
определения группы крови и резус принадлежности пациента.
Карту пациента  палаты интенсивной терапии (ПИТ). Учет
работы аппаратуры. Исправности  медицинского оборудования.
Передача дежурств)
21. Ежемесячно составлять отчет о проделанной работе (
количество ЭКГ. Количество переливания крови 
кровезаменителей и т.д.
22.  Соблюдать санитарно-эпидемический и бактериологический
режим в операционных и палате интенсивной терапии
реанимационно-анестезиологического отделения.
21. Обеспечивать исправное содержание медицинского и
хозяйственного инвентаря, своевременно сигнализировать ст.
медсестре о их неисправности.
23.Соблюдать технику безопасности при работе со сжатыми
газами, электрическими приборами
24.Соблюдать морально-правовые нормы профессионального
общения, выполнять требования трудовой дисциплины.
25. Два раза в год проходить медицинский профосмотр.
26. Систематически  повышать  свой  профессиональный
уровень  путем посещения сестринских конференций.

Количество вакансий 3
Из них для молодёжи 3

Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки асептики и антисептики;

взаимодействие с пациентами;
наблюдение пациентов;
обработка и эксплуатация медицинских инструментов;
общее здравоохранение;

Уровень образования техническое и профессиональное
Личные качества базовые знания интернета;

способность концентрироваться;
доброта;
надежность;
ответственность;
пунктуальность;
вежливость;
сообразительность;
сопереживание к больным людям;
способность хранить секреты;
внимание;
умение работать в коллективе;
честность;

Информация о предприятии

Количество работников 963
Сведения о предприятии КГП «Рудненская городская многопрофильная больница»

лечебное учреждение, имеющая стационар на 520 коек, в ее
состав входят отделения хирургического, терапевтического
профиля, соматические отделения старшего и раннего детского
возраста, акушерско-гинекологического профиля, лаборатории,



лечебно-диагностическое, реабилитационное, инфекционное,
кожно-венерологическое поликлиническое отделение,
отделение по оказанию платной медицинской помощи. В
среднем получают медицинскую помощь более 8 тысяч
пациентов города Рудного и близлежащих районов. В больнице
работают более 1000 сотрудников, врачей 121, средних
медицинских работников -363. Пациентам оказывается помощь
на высоком профессио​нальном уровне, 70% персонала имеют
квали​фикационную категорию из них 40% с высшей
квалификационной категорией. Коллектив больницы на
протяжении многих лет благодаря здоровому психологическому
климату сформировался в единый слаженный механизм со
своими устоями и традициями. История каждого отделения
тесно связана с историей становления медицинской помощи в
городе. В последние годы возродилось наставни​чество как и
много лет тому назад, опытные специалисты передают свой
опыт молодежи. В больнице созданы условия для внедрения
современных методик эндоскопических и малоинвазивных
операций: артроскопическая диагностика и лечение
заболеваний коленного сустава, эндопротезирование
тазобедренных и коленных суставов, трансуретральная
аденомэктомия, лапароскопическая холецистэктомия и
аппендэктомии, при гинекологических заболеваниях,
аллопротезирования и шунтирования аорты и ее ветвей с
применением протезов кровеносных сосудов, Холтеровское
мониторирование и СМАД для проведения суточного
наблюдения за работой сердца и контролем АД. В
офтальмологическом отделении внедрен метод ультразвукового
исследования глаза в режиме А, Б скан, расчет ИОЛ. В
урологическом отделении, впервые в Костанайской области,
внедрена методика лапароскопических операций на почках. В
операционном отделении открыта ангиографическая
лаборатории, оснащенная современным ангиографом, с
помощью аппарата проводятся малоинвазивные
внутрисосудистые вмешательства, позволяющие с помощью
современных методик быстро и эффективно восстанавливать
нормальный кровоток в пораженном сосуде, патологией сосудов
сердца, различных возрастных категорий, предотвращая
развития инфаркта миокарда, возвращая пациента к активной
полноценной жизни. С апреля 2014 года в городской больнице
функционирует компьютерный томограф, современный высоко
функциональный аппарат отвечающий всем мировым
требованиям диагностики, что позволяет расширить
возможность диагностики различных заболеваний быстро и
своевременно поставить диагноз. Больница оснащена
современным оборудованием УЗИ аппаратами, мобильная
цифровая рентген установка С-дуга, С 2015 года в городской
больнице функционирует офтальмологическая система для
проведения лазерной экстракции хрусталика; урологическая
стойка с литотриптером; С 2020 года в больнице функционирует
Магнитно-резонансный томограф, современный аппарат
способный получать томографические медицинские
изображений для исследования внутренних органов и тканей с
использованием явления ядерного магнитного резонанса. В
Больнице с 2021 года функционирует аппарат гемодиализа -
метод освобождения крови от низко- и среднемолекулярных
веществ посредством избирательной диффузии с помощью
искусственной почки. Миссия больницы "Улучшение состояния
здоровья населения, оказание пациенту
высококвалифицированной, доступной медицинской помощи на
основе стандартных и инновационных технологий. Неуклонное
повышение эффективности диагностики, лечения и качества
медицинского обслуживания, базируясь на опыте и традициях
больницы, за счет постоянного повышения квалификации
сотрудников и формирования высокой корпоративной
культуры".

Контактное лицо Кайкенов Талгат Еркебланович



Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Комсомол Данfылы 49


