
Вакансия действительна с 20.02.2019 по 20.03.2019

Воспитатель
родитель-воспитатель
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Частное образовательное Учреждение "SOS
Детская деревня Темиртау"
Оплата труда: от 100 000 до 116 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Карагандинская область / г. Темиртау
Место работы Темиртау, ул. Мичурина, 129

Должностные обязанности - воспитание и забота о детях, вверенных ей;
- руководство СОС семьей;
- ведение домашнего хозяйства;
- ведение и распределение семейного бюджета;
- развитие самостоятельности и чувства ответственности у
детей;
- участие в процессе приема детей.
Обязательные критерии:
- женщина 30-45 лет;
- семейное положение: не замужем, вдова или разведена;
- отсутствие детей на иждивении;
- позитивное отношение и любовь к детям;
- опыт в воспитании детей;
- средне-специальное или высшее образование, желательно в
области педагогики;
- опыт работы в сфере образования или опеки детей;
- хорошее физическое и психическое здоровье;
- готовность жить в детской деревне и работать на
долгосрочной основе;
- готовность к получению новых знаний и навыков.
Основные компетенции:
- готовность к «социальному материнству»;
- способность построения межличностных отношений;
- гибкость;
- создание чувства принадлежности;
- умение справляться с трудностями в поведении ребенка;
- реализация прав детей;
- личностный рост и развитие;
- профессиональное развитие;
- позитивные коммуникативные навыки.
Социальный пакет:
- предоставление бесплатного жилья и коммунальных услуг; 
- пособие на питание;
- профессиональное обучение;
- личностное развитие и рост;
- психологическая поддержка;
- предоставление медицинской помощи.

Дополнительные условия Обеспечение жильём
Количество вакансий 3

Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки профессионально-технические училища (среднее образование

верхнего уровня);
колледжи;
колледжи социальной работы;
педагогические училища;
университеты;

Уровень образования послесреднее



Личные качества базовые знания интернета;
использование электронной почты;
находчивость;
понимание рабочих сред;
рассуждение;
самооценка;
системный подход;
соблюдение законов, правил и руководств;
способности к обучению;
желание учиться;
доброта;
инициатива;
надежность;
ответственность;
психологическая устойчивость;
пунктуальность;
сбалансированная личность;
вежливость;
предпочтение командной работы;
предпочтение работы с людьми;
сообразительность;
способность к сотрудничеству;
способность нести ответственность;
внимание;
умение работать в коллективе;
честность;
интерес к текущим делам;
выносливость (моральная);
гибкость;
гигиена;
готовность к работе в ночное время и в выходные дни;
ясное и четкое произношение;

Информация о предприятии

Количество работников 40
Сведения о предприятии SOS Детская деревня – это особая форма воспитания детей,

оставшихся без попечения родителей. Здесь дети обретают дом,
семью, родных и надежду на счастливое будущее. В каждой
семье живут 4-7 детей разного возраста. Если у ребенка есть
родные брат или сестра, они обязательно живут в одном
семейном доме. Во главе семьи стоит мать-воспитательница,
которая воспитывает детей, дает им заботу и любовь. Детская
деревня состоит из 12 семейных домов. Каждая семья живет в
отдельном доме. Руководство Детской деревней осуществляет
Директор. У SOS – мам есть семейные помощницы. В случае
необходимости (болезнь мамы, отпуск и т.п.) она заменит маму
рядом с детьми. Она также оказывает некоторую помощь в
ведении хозяйства. Среди сотрудников Детской деревни есть
такие специалисты, как педагог, психолог и педагог-
организатор. Кроме того, в деревне работает административно-
технический персонал.

Регион предприятия Карагандинская область / г. Темиртау
Адрес предприятия Мичурин кошесi 129
Контактные данные yelena.poluektova@sos-kazakhstan.kz

+7 (721) 391 77 78
+7 (777) 215 34 35
cvtemirtau

Источник - карьерный центр

Контактные данные


