
Вакансия действительна с 14.01.2019 по 14.02.2019

Санитар, санитарка
палатная санитарка реанимационно -анестезиологического
отделения
Медицина, фармацевтика / Младший и средний
медперсонал

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие
"Рудненская городская многопрофильная больница" Управления
здравоохранения акимата Костанайской области
Оплата труда: от 48 860 тенге
Посменный, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы город Рудный проспект Комсомольский 49



Должностные обязанности 1.     Транспортировать  пациентов на обследование
2.     Транспортировать умерших в патологоанатомическое
отделение (морг).
3.     Производить санобработку пациентов
4.     Гигиенический туалет пациентов ,
5.     Производить своевременную смену  загрязненного
постельного белья пациентам
6.     Ежедневно проветривать палаты 4 раза в день.
7.     Оказывать помощь палатной медсестре в проведении
различных манипуляций (промывание желудка , постановка
клизм измерение диуреза и т.д.)
8.     Доставлять в лабораторию материал для исследования.
9.     Проводить  генеральную уборку, по графику.
10.  Производить влажную уборку палат и других помещений
  не менее 3-х раз за дежурство ( по мере загрязнения - чаще).
11.   В ночное время, праздничные и выходные дни производить
уборку лаборатории реанимационно-анестезиологического
отделения ( мыть пробирки), санитарной комнаты, сан.узла,
коридора.
12. При отсутствии санитарки уборщицы выполнять ее
обязанности
13.Производить обработку инвентаря с применением
дезинфекционных растворов. Соблюдать технику безопасности
при работе с дезинфицирующими средствами.
14. Обеспечивает правильное использование и хранение
предметов ухода за больными.
15.   Обязана теоретически знать
·     процентное содержание дезрастворов, используемых для
различных целей, технику их приготовления для уборки
помещений.
· Правила транспортировки чистого и грязного белья.
· Основные принципы противоэпидемических мероприятий при
выявлении больных с особо опасными инфекциями.
· Свое назначение и комплекс обязанностей при выявлении
больных  о.о.и.
· Место хранения ключа от запасных выходов и
последовательность
эвакуации больных и имущества при пожаре.
16.  Обязана владеть навыками
·      Транспортировки пациентов в отделения.
·     Кормления тяжелых пациентов .
·     Санитарной обработки пациентов при различных состояниях
( травмы, острый инфаркт миокарда, послеоперационных
больных и т.д.)
17.   Обязана  выполнять при  чрезвычайных происшествиях:
·     При возникновении пожара немедленно поставить в
известность заведующего отделением, а в его отсутствии
старшего врача.
·     При возникновении конфликтной ситуации в процессе
работы или связанной с поступлением пациентов , поставить в
известность заведующего отделением или старшего врача.
·     При выявлении пациентов с О.О.И. знать объем своих
действий в системе противоэпидемических мероприятий.
18. Посещать занятия  по повышению квалификации,
проводимых в отделении для младшего медицинского
персонала.
19. Поддерживать порядок в данном отделении.
20.Выполнять правила противопожарной безопасности и
техники безопасности.
21. Хранить тайну и не злоупотреблять особым доверием,
которым она пользуется в отделении, хранить В тайне от
больных, все, что обсуждается врачами, средним
медперсоналом, не предназначенное для больных.
Соблюдать морально-правовые нормы профессионального
общения, выполнять требования трудовой дисциплины.

Количество вакансий 2
Требования к соискателю



Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки оказание первой помощи, уход за больными, диетология;

транспортировка пациентов (первая помощь);
помощь в уходе за больными;
интенсивный уход за пациентами;
асептики и антисептики;
сотрудничество с другими специалистами в области
здравоохранения;

Уровень образования общее среднее (с 1 по 11/12 классы)
Личные качества доброта;

надежность;
ответственность;
вежливость;
сопереживание к больным людям;
умение работать в коллективе;
честность;

Информация о предприятии

Количество работников 963
Сведения о предприятии КГП «Рудненская городская многопрофильная больница»

лечебное учреждение, имеющая стационар на 520 коек, в ее
состав входят отделения хирургического, терапевтического
профиля, соматические отделения старшего и раннего детского
возраста, акушерско-гинекологического профиля, лаборатории,
лечебно-диагностическое, реабилитационное, инфекционное,
кожно-венерологическое поликлиническое отделение,
отделение по оказанию платной медицинской помощи. В
среднем получают медицинскую помощь более 8 тысяч
пациентов города Рудного и близлежащих районов. В больнице
работают более 1000 сотрудников, врачей 121, средних
медицинских работников -363. Пациентам оказывается помощь
на высоком профессио​нальном уровне, 70% персонала имеют
квали​фикационную категорию из них 40% с высшей
квалификационной категорией. Коллектив больницы на
протяжении многих лет благодаря здоровому психологическому
климату сформировался в единый слаженный механизм со
своими устоями и традициями. История каждого отделения
тесно связана с историей становления медицинской помощи в
городе. В последние годы возродилось наставни​чество как и
много лет тому назад, опытные специалисты передают свой
опыт молодежи. В больнице созданы условия для внедрения
современных методик эндоскопических и малоинвазивных
операций: артроскопическая диагностика и лечение
заболеваний коленного сустава, эндопротезирование
тазобедренных и коленных суставов, трансуретральная
аденомэктомия, лапароскопическая холецистэктомия и
аппендэктомии, при гинекологических заболеваниях,
аллопротезирования и шунтирования аорты и ее ветвей с
применением протезов кровеносных сосудов, Холтеровское
мониторирование и СМАД для проведения суточного
наблюдения за работой сердца и контролем АД. В
офтальмологическом отделении внедрен метод ультразвукового
исследования глаза в режиме А, Б скан, расчет ИОЛ. В
урологическом отделении, впервые в Костанайской области,
внедрена методика лапароскопических операций на почках. В
операционном отделении открыта ангиографическая
лаборатории, оснащенная современным ангиографом, с
помощью аппарата проводятся малоинвазивные
внутрисосудистые вмешательства, позволяющие с помощью
современных методик быстро и эффективно восстанавливать
нормальный кровоток в пораженном сосуде, патологией сосудов
сердца, различных возрастных категорий, предотвращая
развития инфаркта миокарда, возвращая пациента к активной
полноценной жизни. С апреля 2014 года в городской больнице
функционирует компьютерный томограф, современный высоко
функциональный аппарат отвечающий всем мировым
требованиям диагностики, что позволяет расширить



возможность диагностики различных заболеваний быстро и
своевременно поставить диагноз. Больница оснащена
современным оборудованием УЗИ аппаратами, мобильная
цифровая рентген установка С-дуга, С 2015 года в городской
больнице функционирует офтальмологическая система для
проведения лазерной экстракции хрусталика; урологическая
стойка с литотриптером; С 2020 года в больнице функционирует
Магнитно-резонансный томограф, современный аппарат
способный получать томографические медицинские
изображений для исследования внутренних органов и тканей с
использованием явления ядерного магнитного резонанса. В
Больнице с 2021 года функционирует аппарат гемодиализа -
метод освобождения крови от низко- и среднемолекулярных
веществ посредством избирательной диффузии с помощью
искусственной почки. Миссия больницы "Улучшение состояния
здоровья населения, оказание пациенту
высококвалифицированной, доступной медицинской помощи на
основе стандартных и инновационных технологий. Неуклонное
повышение эффективности диагностики, лечения и качества
медицинского обслуживания, базируясь на опыте и традициях
больницы, за счет постоянного повышения квалификации
сотрудников и формирования высокой корпоративной
культуры".

Контактное лицо Кайкенов Талгат Еркебланович
Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Комсомол Данfылы 49


