
Вакансия действительна с 13.11.2018 по 20.11.2018

Руководитель проекта по разработке (новых продуктов)
Automation Turnaround/Project Coordinator Координатор
проекта
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"Феникс Интернешнл Ресорсиз Каспиан"
Оплата труда: от 600 000 до 650 000 тенге
Вахтовый метод, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Атырауская область / Жылыойский район
Место работы Тенгиз 28/28

Должностные обязанности Key job responsibilities:
Key position reporting to Automation Lead Project Engineer. Work
with-in the Turnaround Impact Team Coordinating the
Instrument/Automation Job Pack planning and execution. Develop the
detailed plan for Automation Preventive Maintenance jobs. Identify
spares required and ensure they are available including identification
of long lead items. Develop equipment and manpower requirements
to support the Instrumentation and Automation job pack. Develop
system functional test procedures where necessary to ensure the
system functionality is as approved design. Ensure the required
Automation testing has been completed before the equipment put in
operation. Ensure that the related TA work scope executed in safely
manner as per schedule. Ensure the scheduled pre-turnaround
activities are executed safely and timely manner. Serves as a role
model in safety, including behavioral-based safety (BBS). Thorough
knowledge of Automation and instrumentation standards. Thorough
knowledge of Instrumentation pre-commissioning and commissioning
methods and standards. Coordinate Automation project activities
with Automation group and contractors. Ensure Automation projects
contractors follow safe work practices and safety requirements.
Ensure the quality of project construction activities are according to
the project standards.
Required experience/skills:
Technical qualification in Automation / Instrumentation with minimum
6 years’ experience in Automation/Instrumentation projects and
turnaround execution. Demonstrates thorough knowledge of
instrument and controls systems construction activities. Proactive
approach to Health, Environmental & Safety (HES) initiatives. Good
coordination and communication skills to work with people from
different nations around the world. Communication skills in
Russian/Kazakh and moderate English.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 6 лет
Профессиональные навыки подготовка временных сотрудников;

анализ компетентности сотрудника;
мотивация сотрудников;
управление командой сотрудников;
регулирование графика работы;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Английский - продвинутый уровень

Личные качества базовые знания интернета;
использование электронной почты;
находчивость;
понимание рабочих сред;
техническое понимание;
наблюдение;



Информация о предприятии

Количество работников 2600
Сведения о предприятии Найм и подбор персонала

Контактное лицо Губашев Максим
Регион предприятия Атырауская область / г. Атырау
Адрес предприятия Каныш Сэтбаев кошесi 17Б


