
Вакансия действительна с 19.09.2018 по 26.09.2018

Аналитик рабочих мест
Operations Staffing Analyst
Рынок труда / Рынок труда

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"Феникс Интернешнл Ресорсиз Каспиан"
Оплата труда: от 750 000 до 980 000 тенге
Вахтовый метод, временная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион Атырауская область / Жылыойский район
Должностные обязанности Принимает участие в согласовании дат начала заполнения

вакансий на Фазах 4 и 5
Принимает участие в определении списка должностей и
количественного состава новых сотрудников, нанимаемых на ЦЗ
32201 для обучения в группах основного производства
Принимает участие при подготовке пакета документов для
издания Приказа УЛР по ПБР/ПУУД для открытия вакансий
должностей ТШО по ЦЗ 32000 фаза 4, 32001 фаза 5 и ЦЗ 32201
кадрового резерва ПБР/ПУУД (должностные инструкции, участие
в подготовке МЕМО и т.д)
Координирует работу по найму персонала отдела эксплуатации
ПБР/ПУУД с УЛР ПБР (для персонала ТШО) и контрактным
отделом для сотрудников подрядной организации и кадровых
агентств
Проводит анализ информации по замещению вакансий отдела
эксплуатации производства ПБР/ПУУД с использованием
ресурсной базы как основного производства, так и сотрудников,
занимающих должности на проекте
Анализирует и осуществляет отслеживания плана перехода
сотрудников проекта в отделы основного производства после
завершения ПБР/ПУУД
Поддерживает связь с представителями отделов Эксплуатации
производства с целью сбора информации о кадровом составе.
Обеспечивает учет и поддержку плана и графика по найму
персонала для 5-ой фазы ПБР/ПУУД.
Подготавливает отчеты и презентации для руководства
касательно найма и текущего кадрового состава.
Разрабатывает и согласовывает должностные инструкции для
сотрудников

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки управление человеческими ресурсами;

трудовые договоры;
анализ компетентности сотрудника;
мотивация сотрудников;
регулирование графика работы;

Уровень образования высшее
Личные качества аналитическое мышление;

находчивость;
понимание рабочих сред;
рассуждение;
изобретательность;
использование профессиональных методов;
наблюдение;

Информация о предприятии

Количество работников 2600
Сведения о предприятии Найм и подбор персонала

Контактное лицо Губашев Максим
Регион предприятия Атырауская область / г. Атырау



Адрес предприятия Каныш Сэтбаев кошесi 17Б


