
Вакансия действительна с 17.04.2024 по 18.05.2024

Методист
Методист по работе с детскими объединениями
Образование, наука / Образование, наука

Предприятие: Государственное коммунальное казенное
предприятие "Центр детско-юношеского творчества города
Степногорск при отделе образования по городу Степногорск
управления образования Акмолинской области"
Оплата труда: от 163 000 до 163 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Акмолинская область / г. Степногорск
Место работы 7-56

Должностные обязанности t;p c ass=MsoNorma sty e=margin- eft: 18.0pt; text-a ign: center; a
ign=center t;strongДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ. t;/strong t;/p
t;pre t;span sty e=font-size: 12.0pt; font-fami y: Times New
Roman,serif; t;strong t;emМетодист по детскому и юношескому
движению: t;/em t;/strong t;/span t;/pre t;pre t;span sty e=font-size:
12.0pt; font-fami y: Times New Roman,serif; 2.1. Содействует
развитию личности, талантов и способностей, формированию
общей культуры обучающихся (воспитанников, детей,
юношества). t;/span t;/pre t;pre t;span sty e=font-size: 12.0pt; font-
fami y: Times New Roman,serif; 2.2. Изучает возрастные и
психологические особенности, интересы и потребности
обучающихся (воспитанников, детей, юношества) в
учреждениях, создает условия для их реализации в различных
видах творческой деятельности. t;/span t;/pre t;pre t;span sty
e=font-size: 12.0pt; font-fami y: Times New Roman,serif; 2.3.
Организует работу детских и юношеских клубов, кружков,
секций, центров и других объединений, разнообразную
индивидуальную и совместную деятельность обучающихся
(воспитанников, детей, юношества) и взрослых. 2.4. Руководит
работой по направлениям деятельности учреждения:

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 10 лет
Профессиональные навыки Планирование и организация деятельности сотрудников;

Оказание организационно-методической, консультативной
помощи в организации;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества Ответственность;

Пунктуальность;
Сотрудничество и взаимодействие;
Стрессоустойчивость;
Умение работать в команде;
Работа в MS Office;

Информация о предприятии

Количество работников 34
Сведения о предприятии Cоздание оптимальных условия для интеллектуального

развития, удовлетворения интересов, склонностей и дарования
детей и юношества, организация их свободного времени, отдыха
и развлечений, профессионального самооопределения,
организация  концертной деятельности и культурно-массовой
деятельности.

Контактное лицо Акимова Ирина Борисовна
Регион предприятия Акмолинская область / г. Степногорск
Адрес предприятия 7 Шаfын ауданы 56 56


