
Вакансия действительна с 02.04.2024 по 09.04.2024

Инспектор по кадрам
Специалист Департамента управления человеческими
ресурсами
Рынок труда / Инспектирование

Предприятие: Акционерное общество "Казахстанская Жилищная
Компания"
Оплата труда: от 200 000 тенге
Полный рабочий день, временная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / г. Астана
Место работы г. Астана, пр. Мэнгiлiк ел, 55А

Должностные обязанностиü  осуществление подготовки приказов (отпуска, командировки, изменение
учетных данных, оказание материальной помощи, оформление и выдача
справок с места работы) в соответствии с трудовым законодательством
Республики Казахстан и нормативными документами Компании;

ü  составление графика отпусков, в соответствии с трудовым
законодательством и нормативными документами Компании, с целью
правильного планирования времени отдыха работника и соблюдения
трудового законодательства;

ü  ведение воинского учета военнообязанных и призывников Компании,
согласно Правилам воинского учета военнообязанных и призывников, в
целях правильного ведения воинского учета в организации;

ü  организация процедуры проведения адаптации вновь принятых
сотрудников Компании в рамках соблюдения внутреннего регламента по
адаптации с целью обеспечения эффективного вхождения в должность
работника;
исполнение других поручений и заданий руководства Компании.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки Оформление приказов приема, перевода и увольнения

работников;
Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - высокий уровень
Личные качества Ответственность;

Стрессоустойчивость;
Информация о предприятии

Количество работников 210
Сведения о предприятии Миссия АО  «КЖК» - повышение доступности жилья.

Видение  АО    «КЖК»  –  эффективный  финансовый  оператор 
политикигосударства  в  области  обеспечения  доступности 
жилья  населению  Республики  Казахстанчерез механизмы
ипотечного кредитования и предоставления арендного
жилья.Ключевыми  задачами  АО   «КЖК»  в  рамках 
реализации  миссии по  повышениюдоступности жилья
гражданам Республики Казахстан являются:
стимулирование развития ипотечного рынка;
достижение  показателей,  установленных  государственными 
программами  по
направлениям АО  «КЖК»;
повышение эффективности деятельности АО КЖК».
Основные виды деятельности
Реализация арендного жилья с выкупом;
Субсидирование ставки вознаграждения по ипотечным займам;
Приобретение прав требований по ипотечным займам у банков
второго уровня.

Контактное лицо Мустафина Динара Елболсыновна
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Мэнгiлiк Ел Данfылы 55А


