
Вакансия действительна с 05.12.2023 по 05.01.2024

Главный комплаенс-контролер
Руководитель Службы комплаенс-контроля
Топ-менеджмент / Топ-менеджмент

Предприятие: Акционерное общество "Казахстанская Жилищная
Компания"
Оплата труда: от 350 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Место работы г. Астана, пр. Мэнгiлiк ел, 55А
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size: 12pt; font-fami y: Times New Roman, serif;- Координация и
руководство деятельностью Службы Комплаенс-контроля,
осуществление внутреннего контроля, проведение комплаенс
проверок, внутренних анализов коррупционных рисков,
антикоррупционных мониторингов, осуществление контроля в
области ПОД/ФТ, обеспечение разработки и/или внесение
изменений во внутренние документы Компании, проведение
обучения работников Компании. t;/span t;/p t;p c ass=MsoNorma
sty e=margin-bottom: .0001pt; text-a ign: justify; text-indent:
35.45pt; ine-height: norma ; t;strong t;em t;span sty e=font-size:
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fareast-font-fami y: Times New Roman; mso-fareast- anguage:
RU;Квалификационные требования к должности: t;/span t;/em
t;/strong t;/p t;p c ass=MsoNorma sty e=margin-bottom: .0001pt;
text-a ign: justify; text-indent: 35.45pt; ine-height: norma ;
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12pt; font-fami y: Times New Roman, serif;1) иметь высшее
экономическое или юридическое образование, пр

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки Планирование и контроль по видам деятельности;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Личные качества Ответственность;
Умение быстро принимать решения;
Устные коммуникативные навыки;

Информация о предприятии

Количество работников 210



Сведения о предприятии Миссия АО  «КЖК» - повышение доступности жилья.
Видение  АО    «КЖК»  –  эффективный  финансовый  оператор 
политикигосударства  в  области  обеспечения  доступности 
жилья  населению  Республики  Казахстанчерез механизмы
ипотечного кредитования и предоставления арендного
жилья.Ключевыми  задачами  АО   «КЖК»  в  рамках 
реализации  миссии по  повышениюдоступности жилья
гражданам Республики Казахстан являются:
стимулирование развития ипотечного рынка;
достижение  показателей,  установленных  государственными 
программами  по
направлениям АО  «КЖК»;
повышение эффективности деятельности АО КЖК».
Основные виды деятельности
Реализация арендного жилья с выкупом;
Субсидирование ставки вознаграждения по ипотечным займам;
Приобретение прав требований по ипотечным займам у банков
второго уровня.

Контактное лицо Мустафина Динара Елболсыновна
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Мэнгiлiк Ел Данfылы 55А


