
Вакансия действительна с 20.02.2018 по 20.03.2018

Бизнес аналитик
Аналитик в Департамент анализа и оценки соответствия
архитектуре. для лиц с ограниченными возможностями, И
для лиц молодежи оставшихся без попечение родителей.
Консалтинг, стратегическое развитие / Аналитика

Предприятие: Акционерное общество "Национальный
инфокоммуникационный холдинг "Зерде"
Оплата труда: от 150 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Должностные обязанности Выявляет перечень целей, задач и целевых индикаторов

государственного органа, отраженных в документах Системы
государственного планирования, соответствующих контексту
разрабатываемой архитектуры;
- выявляет перечень направлений деятельности
государственного органа;
- описывает текущее состояние модели деятельности
государственного органа либо, в случае необходимости,
отдельных направлений деятельности государственного органа;
В рамках разработки архитектуры данных
- определяет перечень информации (документов), которая
создается и используется в рамках стратегически значимых
функциональных возможностей целевого состояния
функциональной модели и описывает текущее состояние
модели данных;
- определяет наличие недостатков и ограничений деятельности
государственного органа, связанных с отсутствием или
недостаточным развитием информационного обеспечения, и
степень их влияния на результаты деятельности;
В рамках разработки архитектуры информационных систем:
- определяет перечень и характеристики существующих
информационных систем государственного органа;
- описывает текущие ИКТ-проекты;
- описывает текущее состояние модели информационных
систем;
- соотносит перечень существующих и планируемых к
реализации информационных систем с целевым состоянием
функциональной модели и определяет соответствие
требованиям к характеристикам информационного обеспечения,
уровень покрытия стратегически значимых функциональных
возможностей, наличие функционального дублирования и
текущий уровень автоматизации стратегически значимых
функциональных возможностей;
- определяет типы информации, востребованной стратегически
значимыми функциональными возможностями, которые
создаются либо потребляются существующими
информационными системами, наличие дублирования хранимых
данных и возможности для интеграции информационных
систем;
В рамках разработки архитектуры ИК-инфраструктуры:
- определяет перечень, характеристики и месторасположение
существующих компонентов ИК-инфраструктуры
государственного органа;
- описывает текущее состояние модели ИК-инфраструктуры;

Количество вакансий 2
Из них для молодёжи 1

Из них для лиц с инвалидностью 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год



Требования к квалификации Образование
высшее образование по одной из специальностей: Информатика
или Информационные технологии и системы или
Информационная безопасность, или Вычислительная техника и
программное обеспечение.
Высшее образование желательно со степенью (квалификацией)
магистра, желательно наличие зарубежного образования, по
одной из специальностей: Информатика или Информационные
технологии и системы или Информационная безопасность или
Вычислительная техника и программное обеспечение или
Электроника или Радиотехника или Телекоммуникации или
Менеджмент телекоммуникаций или Менеджмент технологий
или Инновационный менеджмент или Математическое и
компьютерное моделирование или Математика или Механика
или Физика или Автоматизация и управление или Радиотехника,
электроника  и телекоммуникации или Технологические машины
и оборудование (по отраслям в том числе мехатроника и
роботизированные системы, электротехника, робототехника,
геоинформационные системы);
 
Опыт работы (в какой области, стаж, должность)
не менее 1 года в области ИКТ, в случае наличия зарубежного
образования или диплома Nazarbayev University - без стажа
работы.
Наличие обязательных знаний и навыков
1) Закон Республики Казахстан от 24 ноября 2015 года № 418-V
ЗРК «Об информатизации»
2) Приказ Министра информации и коммуникаций Республики
Казахстан от 19 сентября 2016 года № 159 «Об утверждении
Правил разработки, сопровождения реализации и развития
архитектуры государственных органов
3) Методики по разработке архитектуры государственного
органа
4) принципов системы сбалансированных показателей;
5) основных направлений политики Республики Казахстан в
сфере информатизации, законодательных и нормативных
правовых актов по вопросам информатизации;
6) основ реинжиниринга бизнес-процессов;
7) методами и инструментами анализа и проектирования
информационных систем;
8) методами анализа архитектуры программного обеспечения;
9) методов и технологий разработки формализованных
требований и спецификаций для контроля требуемой
функциональности и качества продукта;
 объектно-ориентированного проектирования и анализа;
 стандартов качества в области программного обеспечения;
10 владеть методами анализа рисков;
11) оценки и обоснования трудоемкость и сроки проведения
аналитических работ;
Наличие желательных знаний и навыков
владение английским языком.
1) основы реинжиниринга бизнес-процессов;
2) владеть методами и инструментами анализа и
проектирования информационных систем;
3) знание и владение методов и технологий разработки
формализованных требований и спецификаций для контроля
требуемой функциональности и качества продукта;
4) объектно-ориентированное проектирования и анализ;
5) методологии разработки программного обеспечения;
6) выработка требований к программному обеспечению;
7) извлечение данных из различных источников информации:
• интервьюирования;
• анкетирования;
• публичных источников
8) владеть стандартами в области ИТ (в части применения):
• СТ РК 34.019-2005 Процессы жизненного цикла программных
средств;
• СТ РК 34.014-2002 Информационная технология. Комплекс



стандартов на автоматизированные системы. Основные термины
и определения;
• жизненных циклов информационных систем в представлении
различных методологий и стандартов;
• функционального анализа.
Личностные качества
-        Лидерские качества, системное мышление, клиент
ориентированность, аккуратность, ответственность,
коммуникабельность, пунктуальность
Дополнительные требования
-        стратегическое мышление и корпоративная гибкость и
лояльность;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - продвинутый уровень
Английский - средний уровень

Личные навыки ориентированность на результат; способность работать в
команде; способность работать с большими нагрузками;
усердие, старательность;

Информация о предприятии

Количество работников 213
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Мәңгілік Ел Даңғылы 55/15
Контактные данные galiya.tenilbaeva@zerde.gov.kz

+7 (717) 257 08 89
+7 (707) 119 60 35

Источник - карьерный центр

Контактные данные


