
Вакансия действительна с 27.12.2017 по 27.01.2018

Главный технический руководитель
Технический директор завода ЖБИ
Промышленность, производство / Руководящие должности

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"А.Р.Т. -Кyрылыс"
Оплата труда: от 200 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Шымкент / г. Шымкент
Должностные обязанности ТОО "ЭДIЛЕТ КYРЫЛЫС LTD" из группы Компании -  одно из

крупных предприятий в Южно-Казахстанской области,
производящее железобетонные изделия. Продукция компании
насчитывает более 120 наименований, используемых для нужд
электрификации, водоснабжения, строительства сооружений и
автодорог. Изделия завода отличаются высоким заводским
качеством как сырье, так и готовая продукция. Для
производства ЖБИ Компания использует бетон со специальными
добавками, которые гарантируют долговечность, прочность и
высокое качество продукции.
Обязанности:
·         Руководство деятельностью технических служб
предприятия и основным производством;
·         Участие во внедрении технических мероприятий с целью
снижения издержек и повышения эффективности производства,
повышения качества выпускаемой продукции;
·         Участие в проекте по модернизации производственных
мощностей;
·         Планирование развития производства, управление
бюджетом;
·         Взаимодействие с контролирующими, инспектирующими
организациями;
·         Взаимодействие с подрядными организациями;
·         Управление персоналом (служба главного механика, отдел
главного энергетика, группы КИПиА, основное производство).

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Требования к квалификации ·         Высшее образование (техническое, ПСИК);

·         Обязателен опыт работы на аналогичной должности на
производстве ЖБИ (технический директор, руководитель
производства, главный инженер);
·         Операционное управление блоком технического
обеспечения производственных бизнес-процессов;
·         Опыт по модернизации производственных мощностей,
участия в модернизации и монтаже автоматических линий БСУ,
КПД и т.д.;
·         Опыт руководства производственным блоком
аналогичного предприятия – конкурентное преимущество;
·         Знание технической и технологической части
производства строительных материалов из железобетона и
наличие в опыте успешно реализованных технологических
решений - конкурентное преимущество;
·         Опыт управления производственным персоналом
(минимум от 100 человек);

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные навыки быстрое восприятие изменений, адаптивность; гибкость;

коммуникативная способность; организаторская способность;
способность к управлению, менеджерские навыки, лидерство;



Информация о предприятии

Количество работников 120
Сведения о предприятии ТОО "А.Р.Т.-Курылыс" работает с 2005 года и входит в пятерку

крупнейших строительных Компаний ЮКО.
Мы занимаемся строительством объектов социально-
культурного, жилого, производственного и административного
назначения в Казахстане. Возводим инфраструктуру для
комфортной жизни: современные школы, детские сады, жилые
комплексы, спортивные и медицинские учреждения, а также
строим мосты, заводы, прокладываем дороги и коммуникации.
Секрет нашего успеха - это упорная системная работа и
команда профессионалов-единомышленников, которые на
высоком уровне делают свою работу! Все мы, члены
команды, имеем различное образование и навыки, но нас
кое-что объединяет - мы все разделяем одни и те же
ценности и вместе идем к достижению единой цели.
Для нас работа - это не только способ заработка, а и место
реализации себя, развития своего потенциала, обучение и
непрерывный рост.
Если Вы профессионал своего дела или мечтаете им стать -
добро пожаловать в нашу команду!<

Контактное лицо Толендиев Беибит Расулович
Регион предприятия Туркестанская область / г. Туркестан
Адрес предприятия Жана Кала Шаfын ауданы Арман Кешен 44 33


