
Вакансия действительна с 25.01.2021 по 08.02.2021

Экономист-аналитик
Главный специалист Департамента анализа и стратегии с
29.01.2021
Консалтинг, стратегическое развитие / Аналитика

Предприятие: Акционерное общество "Казахстанская Жилищная
Компания"
Оплата труда: от 200 000 до 300 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / г. Астана
Место работы г.Нур Султан, пр. Мангилик ел 55 А



Должностные обязанности Ключевые обязанности:
1) Разработка стратегии развития Компании. Разрабатывает и
осуществляет мониторинг исполнения стратегии развития
Компании, осуществляет внесение изменений и дополнений в
стратегию развития Компании;                         
2) Разработка Плана мероприятий по реализации стратегии
развития Компании. Осуществляет подготовку материалов для
разработки Плана мероприятий по реализации стратегии
развития Компании;                        
3) Формирование отчетности по исполнению стратегии развития
Компании. Осуществляет сбор, обработку, анализ информации о
результатах деятельности Компании и формирует
соответствующую отчетность для уполномоченных органов
Компании;                                                                        
4) Поиск и анализ новых бизнес направлений. Проводит
отраслевые исследования и предоставляет информацию по
развитию новых направлений. Производит финансовые расчеты
новых бизнес направлений. Формирует предложения по
цифровизации деятельности Компании;                  
5) Проектное управление. Осуществляет управление проектами
закрепленными за Департаментом;                              
Квалификационные требования к вакантной должности (в
соответствии с квалификационными требованиями и/или
должностной инструкцией):
Высшее финансовое/экономическое/физико-
математическое/техническое образование;
Опыт работы в профессиональной сфере или в областях,
соответствующих функциональным направлениям должности –
не менее 3х лет;
Основы корпоративных финансов, стратегического развития и
финансового планирования, риск-менеджмента, порядка
составления финансовых планов и финансового моделирования;
Основы инвестиционного анализа и оценки инвестиционных
проектов;                                    
Законодательные и нормативные правовые акты Республики
Казахстан по вопросам инвестиционной деятельности,
акционерных обществ, рынка ценных бумаг, основы трудового и
налогового законодательства Республики Казахстан;       
                                                              
Нормативные и методические материалы, касающиеся
стратегической и финансовой деятельности
Компании;                                                                 
Организация финансовой работы в
Компании;                                                                   
                                              
Свободное владение английским языком;
Навыки делового письма на русском и английском языках;
Навыки работы со средствами вычислительной техники,
коммуникаций и связи;
Навыки ведения и подготовки презентаций;
Навыки построения эконометрических моделей;
Навыки инвестиционного анализа.

Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки Знание методик проведения анализов;

Обработка и анализ результатов, полученных в ходе контроля;
Анализ направлений деятельности;

Уровень образования высшее
Знание языков Английский - высокий уровень

Личные качества Ответственность за результаты работы;
Способность к анализу и синтезу;
Аналитические способности;

Информация о предприятии



Количество работников 210
Сведения о предприятии Миссия АО  «КЖК» - повышение доступности жилья.

Видение  АО    «КЖК»  –  эффективный  финансовый  оператор 
политикигосударства  в  области  обеспечения  доступности 
жилья  населению  Республики  Казахстанчерез механизмы
ипотечного кредитования и предоставления арендного
жилья.Ключевыми  задачами  АО   «КЖК»  в  рамках 
реализации  миссии по  повышениюдоступности жилья
гражданам Республики Казахстан являются:
стимулирование развития ипотечного рынка;
достижение  показателей,  установленных  государственными 
программами  по
направлениям АО  «КЖК»;
повышение эффективности деятельности АО КЖК».
Основные виды деятельности
Реализация арендного жилья с выкупом;
Субсидирование ставки вознаграждения по ипотечным займам;
Приобретение прав требований по ипотечным займам у банков
второго уровня.

Контактное лицо Мустафина Динара Елболсыновна
Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Мэнгiлiк Ел Данfылы 55А


