
Вакансия действительна с 19.01.2021 по 19.02.2021

Инженер-сантехник
Муниципалитет / Водоснабжение и водоотведение

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"Turion Investment Group" (Турион Инвестмент Груп)
Оплата труда: от 70 000 до 100 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / г. Астана



Должностные обязанности ЦЕЛЬ ДОЛЖНОСТИ:
Главная цель ДЕЖУРНОГО ИНЖЕНЕРА - обеспечить эффективную
работу всего оборудования, а также установку и замену
соединений и оборудования, монтаж сантехнических узлов
внутренних сетей водоснабжения, канализаций и вентиляций.
 
ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ:
• Нести ответственность в различных аспектах работы объекта,
но не ограничиваясь ими: профилактическое обслуживание в
общественных местах, запросы гостей, бассейн и химический
состав воды, системы противопожарной сигнализации,
ежедневные проверки фуникулера.
• Нести ответственность за обеспечение поддержания запасов и
их повторный заказ до прекращения поставок.
• Нести ответственность за соблюдение всех процедур в отделе
и процедур безопасности, в том числе за блокировку и
опломбирование.
• Расставлять приоритеты в отношении поступления заказов,
посредством срочных запросов и простоя в гостинице, чтобы
свести к минимуму неудобства для гостей.
• Необходимо эффективное взаимодействие с руководителями
отделов.
• Выполнять все необходимые процедуры профилактического
обслуживания.
• Регулярно следить за соблюдением стандартов, которые могут
устанавливаться время от времени, и имеют важное значение
для успешного выполнения должностных обязанностей.
Сотрудники с нерегулярным посещением будут подвергнуты
дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения.
• Из-за циклического характера индустрии гостеприимства
работник может быть вынужден трудиться по гибкому графику,
отражающему бизнес-потребности отеля. Кроме того, требуется
участие во всех запланированных учебных занятиях и
совещаниях.
• Требуется полное соблюдение правил и положений сети
Marriott для безопасной и эффективной эксплуатации
гостиничных объектов.
• Соблюдать правила безопасности в гостинице.
• Выполнять другие обязанности и проекты, назначенные
Техническим директором.
• Помогать другим работникам департамента по мере
необходимости.
• Выполнять все обязанности, требуемые в качестве группы
реагирования на пожарные тревоги.
• Участвовать в программах Закона об охране труда и
безопасности в отеле, посредством осведомленности о
повседневных должностных обязанностях, а также участвовать
в команде аварийной эвакуации отеля.
 
ОСОБЫЕ ЗНАНИЯ, НАВЫКИ И СПОСОБНОСТИ:
Человек должен обладать следующими знаниями, навыками и
способностями и быть в состоянии объяснить и
продемонстрировать, что он или она может выполнять свои
основные функции, используя определенную комбинацию
знаний, навыков и способностей.
• Уметь говорить, читать, писать и понимать английский,
русский и казахский языки
• Требуются хорошие коммуникативные навыки, как устные, так
и письменные.
• Практические знания государственных и местных законов,
регулирующих равные возможности трудоустройства и
гражданского права, охрану труда, включая, но не
ограничиваясь следующими законами и их сопоставимыми
государственными и местными законами.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю



Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки сантехника;

Техническое обслуживание и ремонт установок, оборудования;
Уровень образования техническое и профессиональное

Личные качества Ответственность;
Самостоятельность в решении практических задач;

Информация о предприятии

Количество работников 182
Контактное лицо Мырзахметова Фариза

Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Кабанбай Батыр Данfылы 1


