
Вакансия действительна с 08.01.2021 по 29.01.2021

Преподаватель, доцент, профессор в области
образования, ВУЗ
Старший преподаватель
Образование, наука / Высшее образование

Предприятие: Филиал Республиканского государственного
казенного предприятия «Академия государственного
управления при Президенте Республики Казахстан» по
Атырауской области
Оплата труда: от 130 072 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Атырауская область / г. Атырау
Место работы проспект С.Бейбарыс, 419

Должностные обязанности РГКП «Академия государственного управления при Президенте
Республики Казахстан» объявляет конкурс на замещение
вакантной должности Старший преподаватель - 2 единицы (1
единица – на время отпуска по уходу за ребенком до 3 лет.)
филиала Академии по Атырауской области по следующим
направлениям:
I. по направлениям (дисциплинам) курсов переподготовки
государственных служащих:
1. Управление стратегическими и программными документами;
2. Эмоциональный интеллект и лидерство;
3. HR менеджмент;
4. Цифровая трансформация государственного органа;
5. Дизайн-мышление;
6. Коммуникационный менеджмент;
7. Коучинг и менторство;
8. Креативность и инновации;
9. Антикоррупционная культура и добропорядочность;
10. Реализация государственной политики в регионе;
11. Развитие местного управления и самоуправления;
12. Региональная политика: инструменты формирования
сильного региона;
13. Практическая аналитика (работа с текстами, аналитика,
критическое мышление, подготовка презентаций, отчетов с
использованием инструментов визуализации данных).
II. по темам семинаров повышения квалификации
государственных служащих:
1. Стратегическое планирование и бюджетирование;
2. Ведение переговоров и конфликт-менеджмент;
3. Коммуникация с общественностью. Управление кризисами;
4. Анализ данных в госуправлении;
5. Стратегический менеджмент и лидерство;
6. Цифровая трансформация государственных органов;
7. Повышение эффективности деятельности в условиях
неопределенности;
8. Коучинг;
9. Кризис коммуникации;
10. Ораторское мастерство. Storytelling;
11. Реинжиниринг бизнес процессов;
12. Управление результативностью госуслуг в МИО;
13. Реализация гендерной политики в регионе;
14. Государственные закупки от А до Я;
15. Партнерство с молодежными организациями: потенциал для
развития региона.
Квалификационные требования:
Старший преподаватель – наличие степени доктора PhD или
доктора по профилю (желательно зарубежного вуза), либо
ученой степени, либо степени магистра, наличие стажа работы
не менее 3 лет научно-педагогической деятельности и/или
государственной службы и/или практической работы по



профилю филиала.
Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают
заявление (в произвольной форме) на имя директора
филиала Академии.
К заявлению прилагаются следующие документы:
1) личный листок по учету кадров или резюме;
2) копии дипломов о высшем образовании, академической и
ученой степени, документ об ученом звании и подлинники для
сверки;
3) презентация проекта по образовательной программе на
замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава (в электронном виде, объемом не
более 4 слайда);
Участник конкурса вправе предоставить дополнительную
информацию, касающуюся его образования, опыта работы,
профессионального уровня (список научных публикаций,
рекомендации от руководства предыдущего места работы), а
также документы, подтверждающие опыт работы и
квалификацию.
Для презентации подготовить не менее 2-х тем семинаров
повышения квалификации и не менее 2 дисциплин на курсах
переподготовки государственных служащих.
Представление неполного пакета документов является
основанием для отказа в приеме заявления.
Срок подачи документов на конкурс не позднее 20 календарных
дней со дня опубликования объявления, с 08 января 2021 года
по 27 января 2021 года с 09-00 часов до 18-30 часов.
Прием документов осуществляется: нарочно или по почте или на
электронную почту.
Место проведения конкурса: здания филиала Академии или по
видео-конференц- связи.

Количество вакансий 2
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки Написание научных работ;

Преподавание академических дисциплин;
Преподавание предметов на нескольких языках;

Уровень образования послевузовское
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Английский - средний уровень

Личные качества Стрессоустойчивость;
Коммуникабельность;

Информация о предприятии

Количество работников 13
Контактное лицо Кенбаева Гульзада Утегеновна

Регион предприятия Атырауская область / г. Атырау
Адрес предприятия Бейбарыс Данfылы 419 224а


