
Вакансия действительна с 20.11.2020 по 04.12.2020

Заведующий производством (столовой, кафе и др.)
заведующий производством производства
полипропиленовой упаковки
Рестораны, фастфуд / Менеджмент

Предприятие: Товарищество с ограниченной ответственностью
"FIBC KAZAKHSTAN"
Оплата труда: от 100 000 до 300 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Актюбинская область / г. Актобе
Место работы г.Актобе, Промзона 679/20

Должностные обязанности 1. Разрабатывает и внедряет прогрессивные технологические
процессы, виды оборудования и технологической оснастки,
оптимальные режимы производства на выпускаемую
предприятием продукцию и все виды различных по сложности
работ, обеспечивая производство конкурентоспособной
продукции и сокращение материальных и трудовых затрат
на ее изготовление.
2. Устанавливает порядок выполнения работ и пооперационный
маршрут обработки деталей и сборки изделий.
3. Составляет планы размещения оборудования, технического
оснащения и организации рабочих мест, рассчитывает
производственные мощности и загрузку оборудования.
4. Участвует в разработке технически обоснованных норм
времени (выработки), линейных и сетевых графиков,
в отработке конструкций изделий на технологичность,
рассчитывает нормативы материальных затрат (нормы расхода
сырья, полуфабрикатов, материалов, инструментов,
технологического топлива, энергии), экономическую
эффективность проектируемых технологических процессов.
5. Разрабатывает технологические нормативы, инструкции,
схемы сборки, маршрутные карты, карты технического уровня
и качества продукции и другую технологическую документацию,
вносит изменения в техническую документацию в связи
с корректировкой технологических процессов и режимов
производства.
6. Согласовывает разработанную документацию
с подразделениями предприятия.
7. Разрабатывает технические задания на проектирование
специальной оснастки, инструмента и приспособлений,
предусмотренных технологией, технические задания
на производство нестандартных изделий, средств
автоматизации и механизации.
8. Принимает участие в разработке управляющих программ,
в отладке разработанных программ, корректировке
их в процессе доработки, составлении инструкций по работе
с программами.
9. Проводит патентные исследования и определяет показатели
технического уровня проектируемых объектов технологии.
10. Участвует в проведении экспериментальных работ
по освоению новых технологических процессов и внедрению
их в производство, в составлении заявок на изобретения
и промышленные образцы, а также в разработке программ
совершенствования организации труда, внедрения
организационно-технических мероприятий по своевременному
освоению производственных мощностей, совершенствованию
технологии и контролирует их выполнение.
11. Осуществляет контроль за соблюдением технологической
дисциплины в цехах и правильной эксплуатацией
технологического оборудования.
12. Изучает передовой отечественный и зарубежный опыт
в области технологии производства, разрабатывает и принимает



участие в реализации мероприятий по повышению
эффективности производства, направленных на сокращение
расхода материалов, снижение трудоемкости, повышение
производительности труда.
13. Анализирует причины брака и выпуска продукции низкого
качества и пониженных сортов, принимает участие в разработке
мероприятий по их предупреждению и устранению, а также
в рассмотрении поступающих рекламаций на выпускаемую
предприятием продукцию.
14. Разрабатывает методы технического контроля и испытания
продукции.
15. Участвует в составлении патентных и лицензионных
паспортов, заявок на изобретения и промышленные образцы.
16. Рассматривает рационализаторские предложения
по совершенствованию технологии производства и дает
заключения о целесообразности их использования.
17. Соблюдает Правила внутреннего трудового распорядка
и иные локальные нормативные акты организации.
18. Соблюдает внутренние правила и нормы сбыта, техники
безопасности, производственной санитарии и противопожарной
защиты.
19. Обеспечивает соблюдение чистоты и порядка на своем
рабочем месте,
20. Выполняет в рамках трудового договора распоряжения
работников, которым он подчинен согласно настоящей
инструкции.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года
Профессиональные навыки Контроль технологии производства;

Внедрение новых технологий;
Уровень образования высшее

Личные качества Способность к решению нестандартных производственных
задач;

Информация о предприятии

Количество работников 40
Сведения о предприятии Основное направление деятельности ТОО «FIBC

KAZAKHSTAN»-производство биг-бегов.
Биг-беги (англ. big-bag, FIBC) или мягкие контейнеры разового
использования – (МКР) представляют собой большие прочные
мешки с грузоподъемными стропами различной конструкции.
Грузоподъемность от 500 до 2000 кг. Мягкие контейнеры
производятся из тканого полипропилена, в зависимости от
назначения и груза дополнительными различными элементами
— внутренним вкладышем, загрузочными и разгрузочными
люками. Использование биг- бегов является современным и
эффективным способом упаковки, транспортировки, хранения и
разгрузки различных видов материалов, продуктов и сырья.
таких как цемент, песок, различные смеси,
удобрения, гранулированный пластик и тому подобное.
           В настоящее время цех находится на территорию
Индустриально-инновационной зоны  г.Актобе с
производственной мощностью 1 млн. МКР в год. 

Контактное лицо Тайбукенова Ботагоз Кутурбаевна
Регион предприятия Актюбинская область / г. Актобе
Адрес предприятия Ондiрiс аланы орам 679/20


