
Вакансия действительна с 20.11.2020 по 31.12.2020

Кредитный менеджер
Главный кредитный менеджер
Банки, инвестиции, лизинг / Кредитование

Предприятие: Филиал акционерного общества "ForteBank" в
городе Шымкент
Оплата труда: от 172 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Шымкент / Аль-Фарабийский район
Место работы Желтоксан 40

Должностные обязанности 1)         соблюдение законодательства Республики Казахстан, в
том числе нормативных правовых актов Национального Банка
Республики Казахстан, а также внутренних документов Банка;
2)         выполнение задач, возложенных на ЦБО, а также
решений уполномоченных органов/лиц Банка, относящихся к
деятельности ЦБО;
3)         рассмотрение и принятие решений по вопросам,
входящим в компетенцию главного кредитного
менеджера/кредитного менеджера ЦБО;
4)         привлечение потенциальных Клиентов на обслуживание
в филиал Банка;
5)         надлежащее консультирование Клиентов по вопросам
предоставления кредитных инструментов согласно внутренним
документам Банка;
6)         выезд (при необходимости) на место расположения
бизнеса и на место проживания Клиентов с целью проведения
финансового анализа их деятельности и оценки
платежеспособности для принятия решения об их
финансировании согласно внутренним документам Банка;
7)         выезд на месторасположение имущества,
предоставляемого Клиентом в качестве залогового обеспечения,
для его осмотра;
8)         предоставление Клиентам утвержденного Банком
перечня документов, формы заявки, необходимых для
рассмотрения проектов, а также своевременная и надлежащая
передача пакетов документов, предоставленных Клиентами, в
структурные подразделения филиала Банка/Головного Банка (в
части Клиентов корпоративного бизнеса), задействованные в
процессе финансирования субъектов малого и среднего, а
также корпоративного бизнеса, для получения соответствующих
заключений;
9)         подготовка экспертных заключений по рассматриваемым
проектам согласно типовой форме и в соответствии с первичной
документацией, предоставляемой Клиентами;
10)      исполнение утвержденных курирующим Направлением ГБ
плановых показателей по доходности и приросту ссудного
портфеля, а также портфеля по условным обязательствам
малого и среднего бизнеса;
11)      защита проектов на заседании Кредитного комитета
филиала Банка;
12)      передача полного пакета документов по проектам на
согласование в курирующее Направление ГБ, самостоятельное
вынесение вопросов на Кредитный комитет по малому и
среднему бизнесу Головного Банка по онлайн
видеосвязи/телефонной связи в случае, если проекты
превышают лимит и полномочия Кредитного комитета филиала
Банка;

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 2 года



Профессиональные навыки 2) умение анализировать и структурировать информацию,
делать объективные выводы. Умение проводить финансовый
анализ деятельности субъектов малого и среднего бизнеса в
различных отраслях экономики. Умение работать как
самостоятельно, так и в команде. Умение работать с людьми,
налаживать и поддерживать деловые контакты. Умение
надлежащим образом проводить консультации Клиентов;
1) знание законодательства Республики Казахстан, в том числе
нормативных правовых актов Национального Банка Республики
Казахстан в области финансово-кредитной банковской
деятельности. Знание кредитных инструментов Банка. Знание
внутренних документов Банка. Знание технологий кредитования
субъектов малого и среднего бизнеса;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества Профессиональная коммуникация;

Пунктуальность;
Способность к творческому и профессиональному саморазвитию;

Информация о предприятии

Количество работников 185
Контактное лицо Дастанова Жанна Рахметбековна

Регион предприятия г. Шымкент / Аль-Фарабийский район
Адрес предприятия Желтоксан кошесi 15А


