
Вакансия действительна с 03.11.2020 по 31.12.2020

Врач-неонатолог
Врач- неонатолог реаниматолог
Медицина, фармацевтика / Медицина, фармацевтика

Предприятие: Коммунальное государственное предприятие
"Рудненская городская многопрофильная больница" Управления
здравоохранения акимата Костанайской области
Оплата труда: от 136 721 до 175 951 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Рудный
Место работы город Рудный проспект Комсомольский 49



Должностные обязанности Обеспечивает надлежащий уровень обслуживания и лечения
новорожденных, в соответствии с современными достижениями
медицинской науки и практики.
1.     Ежедневно, совместно с медсестрой реанимации отделения
новорожденных, проводит обход новорожденных и отмечает
основные изменения о состоянии за сутки, и в зависимости от
этого определяет необходимые мероприятия по лечению и уходу
за новорожденными и недоношенными детьми.
2.     Контролирует правильность и своевременность выполнения
средним медицинским персоналом врачебных назначений и
указаний по лечению и уходу за новорожденными и
недоношенными детьми.
3.     Осуществляет выписку и перевод новорожденных в
отделение патологии новорожденных и другое лечебно-
профилактическое учреждение только по согласованию и
получению разрешения на перевод от заведующего отделением
и заместителя главного врача по лечебно-профилактической
работе.
4.     Ежедневно осуществляет контроль за состоянием здоровья
матерей, допущенных для кормления детей, лечащим врачом
которых он является.
5.     Докладывает заведующему отделением, а в его отсутствие
непосредственно заместителю главного врача по лечебно-
профилактической работе, об угрожающих жизни переменах в
состоянии здоровья новорожденных и о всех случаях смерти, а
также о грубых нарушениях правил внутреннего трудового
распорядка и трудовой дисциплины со стороны медицинского
персонала.
6.     Перед уходом из реанимации отделения новорожденных
сообщает дежурному врачу о новорожденных, требующих
особого врачебного наблюдения.
7.     Проводит анализ качественных показателей своей работы,
изучает эффективность отдельных результатов лечения
новорожденных.
8.     Систематически повышает свою профессиональную
квалификацию не реже 1 раза в 5 лет.
9.     Обеспечивает строгое соблюдение установленного
санитарно-гигиенического режима и противоэпидемических
мероприятий в отделении.
10. Ведет необходимую учетно-отчетную документацию.
11. Обеспечивает проведение пропаганды здорового образа
жизни и профилактики заболеваний по основным направлениям
– 4 часа в месяц за счет рабочего времени среди матерей
новорожденных по вопросам грудного вскармливания.
12. Выполняет другие вновь появляющиеся обязанности в
пределах своей компетенции. Выполняет указания
вышестоящих должностных лиц, не предусмотренные
настоящей должностной инструкцией, но вызванные
производственной необходимостью.
13. Обеспечивает соблюдение трудовой дисциплины,
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники
безопасности и противопожарных мероприятий, а также
соблюдение медицинской этики и деонтологии.
14. Соблюдает требования общих морально-этических норм.

Дополнительные условия Обеспечение жильём
Количество вакансий 1
Из них для молодёжи 1

Требования к соискателю

Стаж по специальности 10 лет



Профессиональные навыки ведение записи о пациентах;
ведение записи о авциентах;
сопереживание;
оценка качества ухода за пациентом;
определение планирования лечения;
надежность;
инициатива;
оценка медицинских рисков;
вежливость;
пунктуальность;
ответственность;
оценка лечебных мероприятий;
Умение работать в команде;

Уровень образования послевузовское
Личные качества Вежливость и корректность;

Пунктуальность;
Умение самостоятельно принимать решения;
Аккуратность и ответственность;
Исполнительность и самоконтроль;

Информация о предприятии

Количество работников 963
Сведения о предприятии КГП «Рудненская городская многопрофильная больница»

лечебное учреждение, имеющая стационар на 520 коек, в ее
состав входят отделения хирургического, терапевтического
профиля, соматические отделения старшего и раннего детского
возраста, акушерско-гинекологического профиля, лаборатории,
лечебно-диагностическое, реабилитационное, инфекционное,
кожно-венерологическое поликлиническое отделение,
отделение по оказанию платной медицинской помощи. В
среднем получают медицинскую помощь более 8 тысяч
пациентов города Рудного и близлежащих районов. В больнице
работают более 1000 сотрудников, врачей 121, средних
медицинских работников -363. Пациентам оказывается помощь
на высоком профессио​нальном уровне, 70% персонала имеют
квали​фикационную категорию из них 40% с высшей
квалификационной категорией. Коллектив больницы на
протяжении многих лет благодаря здоровому психологическому
климату сформировался в единый слаженный механизм со
своими устоями и традициями. История каждого отделения
тесно связана с историей становления медицинской помощи в
городе. В последние годы возродилось наставни​чество как и
много лет тому назад, опытные специалисты передают свой
опыт молодежи. В больнице созданы условия для внедрения
современных методик эндоскопических и малоинвазивных
операций: артроскопическая диагностика и лечение
заболеваний коленного сустава, эндопротезирование
тазобедренных и коленных суставов, трансуретральная
аденомэктомия, лапароскопическая холецистэктомия и
аппендэктомии, при гинекологических заболеваниях,
аллопротезирования и шунтирования аорты и ее ветвей с
применением протезов кровеносных сосудов, Холтеровское
мониторирование и СМАД для проведения суточного
наблюдения за работой сердца и контролем АД. В
офтальмологическом отделении внедрен метод ультразвукового
исследования глаза в режиме А, Б скан, расчет ИОЛ. В
урологическом отделении, впервые в Костанайской области,
внедрена методика лапароскопических операций на почках. В
операционном отделении открыта ангиографическая
лаборатории, оснащенная современным ангиографом, с
помощью аппарата проводятся малоинвазивные
внутрисосудистые вмешательства, позволяющие с помощью
современных методик быстро и эффективно восстанавливать
нормальный кровоток в пораженном сосуде, патологией сосудов
сердца, различных возрастных категорий, предотвращая
развития инфаркта миокарда, возвращая пациента к активной
полноценной жизни. С апреля 2014 года в городской больнице
функционирует компьютерный томограф, современный высоко



функциональный аппарат отвечающий всем мировым
требованиям диагностики, что позволяет расширить
возможность диагностики различных заболеваний быстро и
своевременно поставить диагноз. Больница оснащена
современным оборудованием УЗИ аппаратами, мобильная
цифровая рентген установка С-дуга, С 2015 года в городской
больнице функционирует офтальмологическая система для
проведения лазерной экстракции хрусталика; урологическая
стойка с литотриптером; С 2020 года в больнице функционирует
Магнитно-резонансный томограф, современный аппарат
способный получать томографические медицинские
изображений для исследования внутренних органов и тканей с
использованием явления ядерного магнитного резонанса. В
Больнице с 2021 года функционирует аппарат гемодиализа -
метод освобождения крови от низко- и среднемолекулярных
веществ посредством избирательной диффузии с помощью
искусственной почки. Миссия больницы "Улучшение состояния
здоровья населения, оказание пациенту
высококвалифицированной, доступной медицинской помощи на
основе стандартных и инновационных технологий. Неуклонное
повышение эффективности диагностики, лечения и качества
медицинского обслуживания, базируясь на опыте и традициях
больницы, за счет постоянного повышения квалификации
сотрудников и формирования высокой корпоративной
культуры".

Контактное лицо Кайкенов Талгат Еркебланович
Регион предприятия Костанайская область / г. Рудный
Адрес предприятия Комсомол Данfылы 49


