
Вакансия действительна с 10.08.2020 по 10.09.2020

Заведующий отделением в больнице
Заведующий медицинским отделением
Работа для студентов, начало карьеры / Медицина,
фармацевтика

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Костанайский детский центр оказания специальных
социальных услуг" Управления координации занятости и
социальных программ акимата Костанайской области
Оплата труда: от 73 088 до 106 005 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, тяжелые и вредные
условия труда

Информация о вакансии

Регион Костанайская область / г. Костанай
Место работы Красносельская 20

Должностные обязанности Осуществляет руководство структурным подразделением
организации. Организует работу и эффективное взаимодействие
структурных подразделений по оказанию своевременной и
качественной медицинской и лекарственной помощи населению.
Несет ответственность за принимаемые решения, сохранность и
эффективное использование имущества. Определяет политику,
стратегию деятельности организации и механизм ее
реализации. Принимает меры по обеспечению организации
квалифицированными кадрами, рациональному использованию
их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и
здоровых условий для их жизни и труда, формированию
благоприятной психологической атмосферы в коллективе.
Обеспечивает внедрение новых и совершенствование
существующих диагностической, лечебной и профилактической
помощи, повышение качества и конкурентоспособности
оказываемых услуг, их соответствие государственным
стандартам. Организует работу по изучению и оценке
санитарно-эпидемиологических ситуаций, определяет
приоритетные факторы неблагоприятного воздействия на
здоровье человека, среду его обитания. Принимает действенные
меры по улучшению санитарно-эпидемиологической ситуации.
Организует оперативный и лабораторно-инструментальный
контроль за проведением гигиенических и
противоэпидемических мероприятий, за соблюдением
санитарных правил, норм и гигиенических нормативов.
Обеспечивает работу по повышению квалификации врачебных
кадров, развитию их профессиональных знаний. Осуществляет
анализ деятельности структурного подразделения организации
здравоохранения и на основе оценки показателей его работы
принимает необходимые меры по улучшению форм и методов
работы организации. Обеспечивает выполнение требований
внутреннего трудового распорядка, соблюдение медицинской
этики, противопожарной безопасности и техники безопасности,
санитарно-эпидемиологического режима. Обеспечивает
представление отчетности.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет



Профессиональные навыки вспомогательные средства коммуникации (логопедия);
голосовые и речевые техники;
речевые упражнения;
помощь при переломах (первая помощь);
размещение больных (раненых);
люди с ограниченной подвижностью (трудотерапия);
ориентация в реальности (трудотерапия);
реабилитация детей (трудотерапия);
трудотерапия для людей с неврологическими расстройствами;
трудотерапия для умственно отсталых;
тружотерапия для людей с психическими отклонениями;
помощь пациентам при приеме пищи;
помощь пациентам при проведении личной гигиены;
интенсивный уход за пациентами;
уход за психически больными;

Уровень образования высшее
Личные качества базовые знания интернета;

знание текстовых процессоров;
электронные таблицы;
использование электронной почты;
аналитическое мышление;
находчивость;
общие технические навыки;
память;
рассуждение;
самооценка;
умение считать;
умение читать и писать;
чтение;
использование профессиональных методов;
наблюдение;
выявление проблем;
переносимость шума;
физическая сила;
выносливость (физическая);
нормальная физическая подготовка;
отсутствие аллергий;
переносимость жары;
переносимость запахов;
переносимость холода;

Информация о предприятии

Количество работников 220
Контактное лицо Ибраева Асем Ерболовна

Регион предприятия Костанайская область / г. Костанай
Адрес предприятия Красносельская кошесi 22


