
Вакансия действительна с 04.08.2020 по 04.09.2020

Психолог
Образование, наука / Гуманитарные науки

Предприятие: Коммунальное государственное учреждение
"Кризисный центр "Жан-Сая" Управления занятости и
социальных программ города Алматы
Оплата труда: от 100 000 до 115 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Алматы / г. Алматы
Должностные обязанности Психологическое консультирование, оказание получателям

услуг квалифицированной помощи по налаживанию
межличностных отношений для предупреждения и преодоления
конфликтов.
2. Психологическое консультирование на основе, полученной от
получателей услуг, информации и обсуждения с ними
возникших социально-психологических проблем.
3. Помощь в  раскрытии и мобилизации внутренних ресурсов и
решение психологической проблемы;
4. Психологическая диагностика получателей услуг.
 Осуществляется на основе психодиагностического пакета,
разработанного психологом (общепринятая или индивидуальная
методика).
5. Психодиагностика и обследование личности по результатам
определения и анализа психического состояния и
индивидуальных особенностей личности получателей услуг,
влияющих на отклонения в их поведении и взаимоотношениях с
окружающими людьми, дает необходимую информацию для
составления прогноза и разработки рекомендаций по
проведению коррекционных мероприятий;
6. Психологическая коррекция, как активное психологическое
воздействие, обеспечивает преодоление или ослабление
отклонений в поведении, эмоциональном состоянии
получателей услуг (неблагоприятных форм эмоционального
реагирования и стереотипов поведения отдельных лиц,
конфликтных отношений и других отклонений в поведении), что
позволяет привести эти показатели в соответствие с
возрастными нормами и требованиями социальной среды;
7. Психологические тренинги, как активное психологическое
воздействие, оцениваются их эффективностью в снятии
последствий психотравмирующих ситуаций, нервно-психической
напряженности, привитии социально ценных норм поведения
людям, преодолевающим асоциальные формы
жизнедеятельности, формировании личностных предпосылок
для адаптации к изменяющимся условиям;
8. Социально-психологический патронаж на основе
систематического наблюдения за получателями услуг
обеспечивает своевременное выявление ситуаций психического
дискомфорта, личностного (внутриличностного) или
межличностного конфликта и других ситуаций, способных
усугубить трудную жизненную ситуацию получателей услуг и
оказание им необходимой в данный момент социально-
психологической помощи;
9.Привлечение получателей услуг к проведению занятий в
группах взаимоподдержки, клубах общения обеспечивает
оказание помощи получателям услуг в выходе из состояния
дискомфорта, поддержании и укреплении психического
здоровья, повышении стрессоустойчивости, уровня
психологической культуры, в первую очередь, в сфере
межличностных отношений, разрешения конфликтов и общения;
10.Экстренная психологическая помощь обеспечивает
безотлагательное психологическое консультирование
получателей услуг, содействие в мобилизации их физических,



духовных, личностных, интеллектуальных ресурсов для выхода
из кризисного состояния, расширении у них диапазона
приемлемых средств для самостоятельного решения возникших
проблем и преодоления трудностей, укреплении уверенности в
себе;
      психопрофилактическая работа способствует формированию
у получателей услуг потребности в психологических знаниях и
желании использовать их для работы над собой и своими
проблемами, создает условия для полноценного психического
развития личности на каждом реабилитационном этапе,
своевременного предупреждения возможных нарушений в
развитии личности;      беседы, общение, выслушивание,
подбадривание, мотивация к активности, психологическая
поддержка жизненного тонуса обеспечивают укрепление
психического здоровья получателей услуг, повышение их
стрессоустойчивости и психической защищенности;

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности 5 лет
Профессиональные навыки Определение психотипа клиента по вербальным и

невербальным признакам;
Постановка целей и задач психодиагностического исследования,
проведение наблюдений;
Проведение психодиагностического интервью с целью выбора
программы психотерапии;
Составление развернутого структурированного
психологического заключения и рекомендаций;

Уровень образования высшее
Личные качества Построение доверительных отношений;

Способность быстро оценивать ситуацию и принимать решения;
Стратегическое мышление;

Информация о предприятии

Количество работников 36
Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы
Адрес предприятия Конаев кошесi 122
Контактные данные kcalmaty2017@gmail.com

+7 (727) 267 40 78
+7 (700) 653 92 35
kcalmaty2017@gmail.com

Источник - карьерный центр

Контактные данные


