
Вакансия действительна с 27.05.2020 по 27.06.2020

Арт-менеджер
Арт-менеджер искусствовед/художник-экспозиционер в
отдел экспозиционно-выставочной работы
Искусство, культура / Искусство, культура

Предприятие: Республиканское государственное казенное
предприятие "Национальный музей Республики
Казахстан"Комитета культуры Министерства культуры и
информации Республики Казахстан
Оплата труда: от 120 000 до 220 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / район Есиль
Место работы Пр.Тауелсиздик, 54

Должностные обязанности Ищем работников мужского пола для реэкспозиции
(ремонт/малярныные/плотнические работы) залов1.
Участвует в разработке научных концепций, тематико-
экспозиционных планов, планов выставочной деятельности
музея, проектов художественного оформления экспозиций
музея; 
2.Организует выполнение оформительских работ, связанных с
изготовлением и размещением в экспозиции информационных
материалов и этикетажа, а также информационных материалов,
необходимых для  навигации в музее;
3. Осуществляет разработку технических заданий на
выполнение проектных и исполнительских работ по объемно-
пространственному оформлению экспозиции и выставок,
изготовлению нестандартного экспозиционного оборудования;
4. Участвует в подготовке и согласовании договоров о
предоставлении музейных предметов на выставку.
Обеспечивает подготовку документации, связанной с
организацией выставок, в том числе учетной, таможенной,
страховой, транспортной;  
5. Несет материальную ответственность за сохранность
музейных экспонатов и оборудования, переданных ему по
соответствующей документации (передаточные ведомости,
акты); по вопросам сохранности, учета и экспонирования строго
руководствуется инструкцией и требованиями сотрудников
фонда музея;   
6 Определяет и согласовывает направления и перспективы
экспозиционной деятельности отдела. Обеспечивает ее
выполнение в соответствии с планом;
7.Систематически проверяет сохранность и наличие
экспозиционных материалов по залу.

Количество вакансий 2
Из них для молодёжи 2

Требования к соискателю

Стаж по специальности 1 год
Профессиональные навыки администрирование электронной почты;

доступный веб-дизайн;
мультимедийное программирование;
разработка мультимедийного программного обеспечения;
управление мультимедийными проектами;

Уровень образования послесреднее
Личные качества аналитическое мышление;

находчивость;
общие технические навыки;
память;
понимание рабочих сред;
системный подход;



Информация о предприятии

Количество работников 473
Контактное лицо Габдурашит Мархабат Жанболаткызы

Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Тэуелсiздiк Данfылы 54


